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AVALIK AKTSIAEMISSIOON

Kéesolev emissiooniprospekt (“Prospekt”) sisaldab informatsiooni Reval Hotelligrupi
aktsiaseltsi (“Reval Hotelligrupp” v8i “Emitent”) aktsiaemissiooni (“Emissioon”) kohta, mille
kdigus emiteeritakse 1,300,000 (Uks miljon kolmsada tuhat) lihtaktsiat (“Emiteeritavad
Aktsiad”) nimivaartusega 10 Eesti krooni aktsia kohta. Emiteeritavad Aktsiad moodustavad
emissiooni jargselt 24.13% Emitendi kogu aktsiakapitalist ning nad kannavad v&rdseid digusi
Emitendi teiste olemasolevate lihtaktsiatega.

Olemasolevatel aktsionaridel on eelisostudigus Emiteeritavatele Aktsiatele. Ostueesfigusega
aktsionaride nimekiri fikseeritakse 31.05.1999, kell 9:00 seisuga. Emissiooni markimis- ja
tasumisperiood on 31.05.1999-13.06.1999.a. Emiteeritavad Aktsiad kantakse investorite
véaartpaberiarvetele Eesti Vaarpaberite Keskdepositooriumis hiljemalt 16.06.1999.a.

Emissiooni pakkumishinna vahemik: 35-40 krooni aktsia eest

Emissioon on registreeritud kui aktsiate avalik emissioon Vaartpaberiinspektsiooni poolt
registreerimisnumbriga RVPA-275 Emiteeritavaid Aktsiaid ei vdi avalikult muda tGheski teises
jurisdiktsioonis, kus on ndutav vastav registreerimine selliseks muugiks.

Emitendi aktsiad on registreeritud Eesti Vaartpaberite Keskdepositooriumis ISIN koodi all
EE3100003666.

Emitendi 4,088,442 olemasoleva lihtaktsiaga kaubeldakse Tallinna Vaarpaberiborsi
lisanimekirjas lihendi all REVAL.

Korraldaja

A\ HANSA INVESTMENTS

Kaesolev Prospekt on koostatud seisuga 7. mai 1999.a.



Kéesoleva Prospekti eesméark on anda informatsiooni Emitendi ning Emiteeritavate Aktsiate kohta.
Uhelgi isikul ei ole Gigust anda informatsiooni kéesoleva Emissiooni kohta, mis ei sisaldu kaesolevas
prospektis. Kui sellist informatsiooni antakse, ei ole ei Emitent ega AS Hansa Investments (“Korraldaja”)
sellise informatsiooni andjat selleks volitanud. Ei kdesoleva Prospekti kattetoimetamine ega aktsiate
avalik mllk vastavalt kdesolevale Prospektile hilisemal kuupéeval kui kdesoleva Prospekti kuupéev ei
tdhenda, et informatsioon k&esolevas Prospektis on korrektne pérast kdesoleva Prospekti kuupéeva
vOi et kdesolevas prospektis sisalduvas informatsioonis ei vdi olla toimunud muudatusi peale seda
kuupéeva.

Emitent votab endale vastutuse k&esolevas Prospektis sisalduvate kdigi andmete &igsuse ning
taielikkuse eest. Emitent kinnitab, et ta on vdtnud tarvitusele kdik kohased abindud k&éesolevas
Prospektis esitatud andmete Gigsuse ning taielikkuse kontrollimiseks ning et esitatud informatsioonist ei
pudu ega ole vdlja jaetud midagi, mis mdjutaks kéesolevas Prospektis esitatud andmete sisu voi
tdhendust.

Kéesoleva Prospekti levitamine ning Emiteeritavate Aktsiate milmine erinevates jurisdiktsioonides v&ib
olla seadusega piratud vOi keelatud. Kéesolev Prospekt ei sisalda pakkumist aktsiate mulgiks
jurisdiktsioonides, kus selline pakkumine on ebaseaduslik. Kdesoleva Prospekti valdajad on kohustatud
tagama oma informeerituse vdimalikest digusaktidega kehtestatud piirangutest ning on kohustatud neid
jargima.

Kéesolev Prospekt sisaldab muuhulgas Emitendi juhtkonna subjektiivsel arvamusel pdhinevaid
prognoose ja projektsioone Emitendi majandusliku olukorra kohta tulevikus. Nimetatud oletused ning
subjektiivsed arvamused vdivad osutuda pdhjendamatuteks ning nende taitumine véi realiseerumine ei
ole garanteeritud. Emissiooni Korraldaja ei ole kontrolinud nende p8&hjendatust ega vastavust
tegelikkusele ning ei vBta vastutust nende digsuse ega pBhjendatuse eest. Ukski kéesoleva Prospekti
sate ei ole kasitletav lubadusena ega kinnitusena Emitendi majandustegevuse tulemuste kohta
tulevikus.
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EMISSIOONI TINGIMUSED
EMITENT

Reval Hotelligrupi AS on Eesti Vabariigis 27. mail 1991 asutatud aktsiaselts, mis on
registreeritud Ariregistris Tallinna Linnakohtu Registriosakonna poolt 19. juunil 1996.
Emitendi registrikood on 10041810. Emitendi juriidiline aadress on Tallinn, Liivalaia 33.
Emitendi asukoht on Tallinn, Narva mnt 30.

Emitendi aktsiaraamatut peab Eesti Vaartpaberite Keskdepositoorium, aktsiad on
registreeritud ISIN koodi all EE310003666.

Vastavalt pohikirjale on Reval Hotelligrupi tegevusalad investeerimis- ja finantseerimisalane
tegevus; hotelli-, restorani- ja puhkemajanduse korraldamine ja sellega seonduv tegevus;
juhtimis- ja arendusteenuste osutamine; kaubandus- ja vahendustegevuse organiseerimine;
kinnisvara omandamine, rentimine ja vd6randamine; kinnisvara arendus; hotellipidamine,
toitlustamine ja eelnevaga seonduv tegevus; naituste, seminaride, konverentside ja
meelelahutusirituste korraldamine; reklaamialane tegevus; ning transpordialane tegevus
Eesti Vabariigi piires.

Reval Hotelligrupi pdhipank on Hansapank, asukohaga Liivalaia 8, Tallinn. Emitendile on
osutanud Gigusabi advokaadibiroo Raidla & Partnerid asukohaga P&arnu mnt. 10, Tallinn.

Aastatel 1994-98 on Emitenti auditeerinud vannutatud audiitorid Andres Root ja Roy
Vaimand audiitorfirmast KPMG Estonia. Audiitori jareldusotsused on olnud markusteta.
Kokkuvotted audiitorite aruannetest viimase kolme majandusaasta kohta on lisatud
kéesolevale prospektile. Emitendi péhikirjaga, auditeeritud majandusaasta aruannetega ja
kéesoleva prospektiga saab tutvuda Emitendi ruumides aadressil Narva mnt. 30, Tallinn.
Emitendi pdhikiri on lisatud ka k&esolevale prospektile.

EMISSIOON

Kéesoleva emissiooni kdigus emiteeritakse 1,300,000 (Uks miljon kolmsada tuhat) nimelist
lihtaktsiat. Olemasolevad aktsiondrid omavad nimetatud aktsiatele eelisostudigust.

Otsus kdesoleva emissiooni labiviimiseks on tehtud 7. mail 1999. aastal Emitendi Ndukogu
poolt.

Emissioon  on  registreeritud  kui  avalik  aktsiaemissioon  Eesti  Vabariigis
Véaartpaberiinspektsiooni poolt registreerimisnumbriga RVPA-275.

Emiteeritavad aktsiad on vabalt vG6randatavad.

EMITEERITAVAD AKTSIAD
Aktsiate arv ja haalebigus

Emiteeritakse 1,300,000 lihtaktsiat. Emissioonijargselt moodustavad Emiteeritud Aktsiad
24.13% Emitendi kogu aktsiakapitalist. Aktsiate arv parast Emissiooni on 5,388,442.

Aktsiate nimivaartus ja haalebigus
Nimivaartus 10.00 krooni aktsia kohta, iga aktsia annab Uhe haéle.
Aktsiate hind

Emiteeritavate aktsiate mudgihind kujuneb peale markimisperioodi 16ppu Emitendi poolt
enne Emissiooni algust mé&aratud aktsiate minimaalse ja maksimaalse pakkumishinna
vahelise tasakaaluhinnana. Aktsiate pakkumishinna vahemik on 35-40 (kolmkimmend viis
kuni nelikimmend) krooni aktsia kohta. Tasakaaluhinnaks on maksimaalne hind, millega on
tagatud Emissiooni tdismarkimine v&i suurima arvu Emiteeritavate Aktsiate markimine.
Emitent mé&arab 16pliku tasakaaluhinna hiljemalt 3 paeva peale emissiooni méarkimisperioodi
[6ppu. Tasakaaluhind jadb minimaalse ja maksimaalse pakkumishinna vahemiku piiresse.
Hinnaeelistusi ei tehta Uhelegi investorile.



Borsinoteering

Olemasolevad 4,088,442 aktsiat on noteeritud Tallinna V&aartpaberiborsil ning nendega
kaubeldakse borsi lisanimekirjas luhendi all REVAL. Taotlus emiteeritavate 1,300,000 aktsia
noteerimiseks Tallinna Vaartpaberiborsi lisanimekirjas vahetult peale emissiooni 16ppu esitati
10. mail 1999.

Dividendid

Emiteeritavad aktsiad annavad olemasolevate aktsiatega sama diguse dividendidele alates
1999. majandusaastast.

EMISSIOONI EESMARK JA EMISSIOONITULEMI KASUTAMINE

Emissiooni eesmargiks on lisakapitali kaasamine Emitendi arenguplaanide teostamiseks.

Emissiooni maht on 45,500,000-52,000,000 krooni, emissiooni korralduskulud ligikaudu
2,000,000 (kaks miljonit) krooni. Emissioonist laekuvaid vahendeid kasutatakse
pooleliolevate projektide finantseerimiseks ja llhiajaliste pangalaenude tagasimaksmiseks,
mida kasutati Olimpia hotelli kinnistu ostuks 1998. aasta stigisel.

AKTSIATE MARKIMINE JA MUUK

Aktsiate méarkimine ja nende eest tasumine toimub Uheaegselt. Markimise eeltingimuseks on
vaartpaberikonto omamine Eesti Vaartpaberite Keskdepositooriumis (“EVK”). Aktsiaid saab
markida koigis EVK liikmespankades 31.05.1999 - 13.06.1999.a. EVK liikmespangad on:

Hansapank - Liivalaia 8, Tallinn
Eesti Uhispank - Torniméae 2, Tallinn
Optiva Pank - Narva mnt 9a, Tallinn
Krediidipank - Narva mnt 4, Tallinn

Markimiseks tuleb taita:

1) markimisavaldus, mis sisaldab markija nime, EVK konto numbri, margitavate
aktsiate arvu, markuse pakutava aktsiahinna kohta ning

2) viite maksedokumendile; ning maksekorraldus, millega tehakse Ulekanne
spetsiaalsele EVK kontole Eesti Pangas jargmiste rekvisiitidega:
Konto nr: 3667-**** Kkus ***** gn investori EVK konto number

Panga kood: 302
Puudulike v&i valede andmetega markimisavaldused loetakse kehtetuks.
Hinna pakkumine

Igal investoril on Bigus teha pakkumine maksimaalsele hinnale, mida investor on ndus
Emiteeritavate Aktsiate eest maksma, kusjuures pakutud hind peab jddma Emitendi poolt
madratud aktsiate minimaalse ja maksimaalse pakkumishinna vahele. Aktsiahinna
pakkumine aktsiate markimisel ei ole kohustuslik. Juhul, kui investor esitab hinnata
pakkumise, loetakse, et investor on ndus tasuma aktsiate eest maksimumhinna Emitendi
poolt enne emissiooni maaratud aktsiate minimaalse ja maksimaalse pakkumishinna
vahemikus.

Ostueesdigus

Igal olemasoleval aktsionaril on Emiteeritavatele Aktsiatele eelisostudigus. Ostueesdigusega
aktsionaride nimekiri fikseeritakse 31.05.1999. aastal kell 9:00. Igale olemasolevale
aktsionarile tagatakse uusi aktsiaid proportsionaalselt selle aktsionari osalusega Emitendi
aktsiakapitalis, ehk 0.3179 uut aktsiat iga olemasoleva aktsia kohta hinnaga, mis kujuneb
pakkumise kaigus - tasakaaluhinnaga. Juhul, kui olemasolevate aktsiate arv ei anna digust
markida taisarvu aktsiaid, Umardatakse margitavate aktsiate arv l&hima taiskordseni. Kui
eelisostudigusega aktsionar méarab oma pakkumises maksimumhinna, millega ta on ndus
Emiteeritavaid Aktsiaid ostma, loobub aktsiondr oma eelisostubigusest juhul, Kkui



tasakaaluhind kujuneb kdrgemaks tema poolt pakutud hinnast. Juhul, kui kdik olemasolevad
aktsionarid ei kasuta oma eelisostudigust jaotatakse aktsiad proportsionaalselt teiste aktsiaid
markinud investorite vahel.

Ostueesbigustega kauplemine

Olemasolevatel aktsionaridel on vdimalus oma ostueesdigusest loobuda mdne teise investori
kasuks. OstueesGigust on vdimalik osta ja mula 31.05.-07.06.1999 EVK liikmespankade
vahendusel. Ostueesdiguse hind kujuneb kauplemise kaigus.

Ulemarkimine

Juhul, kui méératud tasakaaluhinnaga vdi sellest kdrgema hinnaga on margitud rohkem kui
1,300,000 aktsiat, rahuldatakse eelisjarjekorras ostueesdigusega aktsionaride ostusoovid
vastavalt nende digustele ja seejarel jaotatakse Ulejaanud aktsiad proportsionaalselt teiste
aktsiaid markinud investorite vahel.

Alamarkimine

Juhul, kui Emissiooni kéigus ei margita kdiki Emiteeritavaid Aktsiaid, on Emitendi Ndukogul
digus markimata jaédnud aktsiad tihistada.

Uldist

Kuni  Emiteeritavate  Aktsiate  registreerimiseni  Ariregistris,  kajastatakse  neid
markimistBenditena. Markimistdendid kantakse investorite vaarpaberiarvetele EVK-s
hiljemalt 16. juuniks 1999.

Investoritele, kelle pakkumisi ei aktsepteeritud v6i kelle aktsiate mérkimise eest tasutud
summa (letab tegelikku tasakaaluhinda, tagastatakse vastavad summad nende EVK
vaartpaberikonto rekvisiitides kajastatud arvelduskontole hiljemalt 16. juuniks 1999.



ULEVAADE MAJANDUSTEGEVUSEST

Reval Hotelligrupp on valdusettevdtja, mis koondab enda alla erinevaid hotellimajandusega
seotud tegevusi: hotellide haldamine ja hotelle haldavatele arilhingutele juhtimisteenuse
osutamine.

Emitendiga seotud ettevdtted:

REVAL HOTELLIGRUPI AS
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AKTSIAKAPITAL

Emitendi registreeritud aktsiakapitali suurus on 40,884,420 Eesti krooni. Emitendi
aktsiakapital jaguneb 4,088,442 nimeliseks lihtaktsiaks igatiks nimivaartusega 10 krooni. Iga
aktsia annab tema omanikule aktsionaride Uldkoosolekul Uhe haale. Kdik aktsiad on
noteeritud Tallinna Vaartpaberiborsi lisanimekirjas.

Vastavalt nGukogu otsusele 7. maist 1999 suurendatakse aktsiakapitali 13,000,000 krooni
vOBrra ning kdesoleva Emissiooni jargselt on Emitendi aktsiakapitali suuruseks 53,884,420
Eesti krooni, mis jaguneb 5,388,442 nimeliseks lihtaktsiaks igaiks nimivaartusega 10 krooni.

AJALUGU

Hotell “Olumpia” ehitamise otsus tehti 1976. aastal seoses XXIlI suveolimpiaméngude
purjeregati toimumisega Tallinnas. Hotell “Olumpia” avati 27. juunil 1980. a. Avamisest kuni
1991. aastani olid hotelli teenuste hinnad kehtestatud riiklikult ning hotelli taituvus oli vaga
kérge. Sel ajal N6ukogude Liidus kehtinud hotellide klassifitseerimise standardite jargi oli
hotell “Olimpia” ainus “krgema A” kategooria hotell Eestis.

1991. aastal moodustati hotell “Olimpia” majandamiseks Tallinna Hotellikoondise, Tallinna
Linnavalitsuse ja AS-i Finest Hotel Group osalusel AS Hotell Olimpia Ltd. Hotelli teenuste
kvaliteedi parandamiseks korraldati iUmber hotelli juhtimisstruktuur ning alates 1993. aastast
on tehtud ulatuslikke investeeringuid hotelli taseme t8stmiseks. 1995. aasta juunis tunnistati
hotell “Olimpia” nelja tarni hotelliks. Alates 1. novembrist 1995. aastal kuni 1. oktoobrini
1997 osutas AS-ile Hotell Olimpia juhtimisteenuseid AS Inn Grupp.

16. juulil 1997. a. otsustasid AS-i Hotell Olumpia aktsionarid korraldada AS-ile Inn Grupp
suunatud kinnise aktsiaemissiooni. 18. juuliks 1997 miuls rilk oma osaluse AS-is Hotell
Olumpia. Aktsionarid otsustasid, et AS Inn Grupp tasub 8.57% AS-i Hotell Olumpia aktsiate
eest oma ettevlttega. Sissemakse aktsiate eest tehti 1. oktoobril 1997. a. Mitterahalise
sissemakse vaartuse on hinnanud audiitorfirma KPMG Estonia.

Ariseadustiku tahenduses oli tegemist AS-i Inn Grupp ettevétte Uleminekuga AS-ile Hotell
Olumpia vastavalt Ariseadustiku 8-le 5. Tehingu tulemusena muutus AS Hotell Olimpia



valdusettevtjaks, mis omab ja juhib erinevaid hotellimajanduse ja toitlustamisega tegelevaid
arithinguid. Kuna arinimi AS Hotell Olumpia on seonduv eelk8ige Uhe hotelliga, s.0. hotelliga
“Olumpia”, otsustas AS-i Hotell Olumpia aktsionaride erakorraline Uldkoosolek 19. augustil
1997 muuta AS Hotell Olimpia &rinime ja kinnitada uueks arinimeks Reval Hotelligrupi AS.

Samuti otsustasid aktsionarid 19. augustil 1997. a. asutada Reval Hotelligrupi 100%-lise
tutarettevétjana AS Hotell Olimpia, mis jai opereerima hotelli “Olimpia”. Reval Hotelligrupi
tegevus hotell “Olimpia” opereerimisel koos vajalike materiaaltehniliste vahenditega ning
lepingutega anti AS-ile Hotell Olimpia kasutada 1. oktoobril 1997. a.

Reval Hotelligrupist on kujunenud aritihing, mis osutab juhtimisteenuseid erinevatele
hotellidele ning arendab ja viib ellu uusi projekte uute hotellide lisandumiseks
olemasolevasse Reval Hotelligrupi poolt juhitavasse hotellide ketti.

Pdhilistest majandusnditajatest aastatel 1993-98 annab Ulevaate jargmine tabel*:

Tuhandetes kroonides 1993 1994 1995 1996 1997 1998
Netokéive 73,393 103,371 137,165 174,012 204,192 210,114
Puhaskasum 3,372 -5,210 13,682 19,518 28,923 23,775
Bilansimaht 26,742 34,824 101,352 121,769 200,056 343,191
Kaibevarad 18,541 11,659 26,625 39,227 65,884 37,448
Luhiajalised kohustused 4,236 15,934 22,389 35,368 20,884 73,398
Omakapital 22,506 17,296 31,137 49,453 91,577 115,351

*1994-1998 tulemused on auditeeritud, 1997 ja 1998 tulemused on konsolideeritud

Jargnevas tabelis on kronoloogilises jarjestuses kirjeldatud olulisemad muudatused ettevotte
juhtimises ja organisatsioonis 1997. ja 1998. aastal.

MUUDATUSED EMITENDI JUHTIMISES JA ORGANISATSIOONIS 1997-1998

Kuupdev Tegevus

16.07.97 AS Hotell Olumpia aktsiondride koosolek otsustas suurendada aktsiakapitali
suunatud emissiooni teel

18.07.97 AS Hotell Olumpia erastamisoksjoni viimane markimispaev

19.08.97 AS Hotell Olumpia aktsiondride koosolek otsustas nime muutuse "Reval
Hotelligrupi AS-iks"

19.08.97 AS Hotell Olumpia aktsionaride koosolek otsustas pdhikirja muudatuse:
tegevusalad laienevad

19.08.97 AS Hotell Olimpia, uue &arinimega Reval Hotelligrupi AS, aktsionaride
koosolek otsustas tltarettevdtja AS Hotell Olimpia asutamise

20.08.97  Noukogu valis nBukogu esimeheks Tarmo Sumbergi
20.08.97  N6ukogu valis juhatajaks Andres Liinati

26.09.97 registreeriti nime muutus (Reval Hotelligrupi AS), p&hikirja muudatus ja Andres
Liinat juhatuse liikmena Avriregistris

30.09.97 AS Hotell Olumpia aktsionaride koosolek otsustas aktsiakapitali laiendamise
30,000,000 kroonini [&bi suunatud emissiooni Reval Hotelligrupile

01.10.97 Inn Grupp andis Reval Hotelligrupile mitterahalise sissemaksena Ule oma
ettevotte

01.10.97 Reval Hotelligrupp tegi sissemakse AS-i Hotell Olimpia aktsiate eest
14.11.97  Ariregister registreeris Reval Hotelligrupi aktsiakapitali laiendamise

12.12.97 Reval Hotelligrupp omandas 50%-lise osaluse Lati Vabariigis registreeritud



osauhingust SIA Eldikrija

27.02.98 Reval Hotelligrupp tasus 15.9% ETK Hotelli aktsiate eest, mis emiteeriti
vastavalt aktsionaride otsusele 15.09.97. ETK Hotelli aktsiakapitali laienemine
registreeriti ariregistris 10.06.98

31.03.98 Reval Hotelligrupp muus AS Taimekt aktsiad

25.04.98 vastavalt aktsionéride Uldkoosoleku otsusele suurendas Reval Hotelligrupp
aktsiakapitali fondiemissiooni teel 40,884,420 kroonini

25.06.98 Reval Hotelligrupp omandas 4.1% ETK Hotelli AS aktsiatest, mille tulemusena
suurenes Reval Hotelligrupi osalus aritthingus 20%-ni ning ETK Hotelli AS-ist
sai Emitendi sidusettevote

04.09.98  Reval Hotelligrupp s6lmis lepingu E.L.L. Kinnisvaraga uue hotelli rajamiseks
Tallinna Reisisadama piirkonda. Loodi uus aritihing OU Hansa Hotell, milles
Revali kavandatud osalus on 34%.

20.11.98 Reval Hotelligrupp s6lmis erastamislepingu hotell “Olimpia” kinnistu, aadressil
Liivalaia 33a, ostmiseks. Kinnistu hind oli 230,111,111 krooni, millest 50%
tasuti lepingu sB6lmimisel ja Ulejddanu 3 aasta jooksul. Pool ostusummast
tasutakse Erastamisvadrtpaberites.

REVAL HOTELLIGRUPI PROJEKTID HOTELLIMAJANDUSES

Reval Hotelligrupi hotelliprojektid on koondatud mdiste alla — Reval slisteem. Reval
susteemi eesmérk on piiritteda Reval Hotelligrupi mojusfaéri hotelliteenuste turul. Reval
susteemi kuulumist ei mdjuta mitte ainult omandisuhe, vaid ka osalemine strateegiliste
otsuste tegemisel ja vastutus mdjutavate objektide eesmargiparase tegevuse eest. Reval
susteemi kuuluvad kdik majandusiksused, mis on seotud Reval Hotelligrupiga kas
omandisuhte kaudu, juhtimislepinguga vdi frantsiisiga.

Reval Hotelligrupi eesmérk on olla hotellide juhtimise ja arendamise aritihing. Selle eesmérgi
saavutamiseks ndeb Reval Hotelligrupi strateegia ette pohiliselt kolme vdimalust:

1) hotelli majandamine rendilepingu kaudu;
2) hotelli majandamine juhtimislepingu alusel;
3) osalemine hotelli hoone omanikeringis ja selle arenduses.

Juhtimisleping on seni olnud Eestis véhelevinud juhtimisvorm, kuid on laialt kasutatav
rahvusvahelisel hotelliturul. Juhtimislepingu olemuseks on viia ellu igapdevast juhtimist
omaniku nimel, volitusel, kulude ja riskidega. Juhtimislepingus tapsustatakse nii omaniku kui
operaatori (ehk juhtimisfirma) kohustused, &igused ja vastutus. Samuti lepitakse kokku
juhtimisfirma tasu arvestamise pdhimétted ning selle véljamaksmise tingimused.

V@imalikud juhtimislepinguga kaasnevad teenused on nditeks finantsjuhtimine,
personalijuhtimine ja koolitus, suhtekorraldus ja reklaam, mulgi juhtimine, tehnoloogia (sh.
infotehnoloogia) arendus, sisekontroll, turvateenistus jms.

Reval Hotelligrupil on sdlmitud juhtimisleping AS-iga Hotell Olimpia hotelli “Olimpia”
juhtimiseks, ETK Hotelli AS-iga hotelli “Central” juhtimiseks, Kungla Investeeringute AS-iga
hotelli “Park” juhtimiseks ning OU-ga Hansa Hotell hotelli “ExpressHotel” juhtimiseks.

Kéesoleva prospekti kuupéeva seisuga kuuluvad Reval slsteemi Reval Hotelligrupi
keskkontor, hotell Olimpia, hotell Central ja Park Hotell.

Hotell “ Olimpia”

AS Hotell Olimpia kuulub 100% Reval Hotelligrupile. Alates 1998. aasta sligisest on Reval
Hotelligrupp aadressil Liivalaia 33 ja 33a asuvate Olimpia hotelli kinnistute omanik.
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Hotell “Olumpia” on suure teenuste valikuga neljatarnihotell. Lisaks majutusteenusele
pakutakse mitmeid lisateenuseid, mida vdimaldavad hotellis “Olumpia” olevad
konverentsikeskus, restoranid, baarid, kondiitridri, 66klubi, tervisekeskus jéusaali, solaariumi,
basseini, saunade ja massaazhiteenusega, arikeskus ning ajalehekauplus. 1995. aasta
[6puks renoveeriti taielikult kdik hotelli numbritoad ning 1995. aasta suvel kinnitas Eesti
Hotellide Klassifitseerimise Komisjon hotellile “Olimpia” neli tarni. Alates 1996. aastast on
hotell “Olumpia” Steigenberger Reservation System Worldhotels (“SRS Worldhotels”) liige
kuuludes ainukesena Baltikumis kategooriasse First Class Collection. SRS Worldhotels on
rahvusvaheline hotellide midgi ja marketingikett, mis thendab enam kui 350 hotelli 54 riigis
kattes 235 punkti Ule kogu maailma. Hotellid on jagatud kolme kategooriasse: Deluxe
Collection, First Class Collection ja Comfort Collection. SRS-i elektrooniline
reserveerimissisteem TRUST Il annab v@imaluse broneerida hotelle Iabi kuue
reserveerimiskeskuse, mida kasutavad kokku umbes 500,000 turismifirmat 0Ule kogu
maailma.

Hotellis “Olimpia” 66bis 1998. aastal 80,152 inimest, millest arireisijad moodustasid 56.4%
ning puhkusereisijad 41.3%, muudel pdhjustel 66bijad 2.3%. Rahvuste I8ikes olid 1998.
aastal esiviisikus Soome, Rootsi, Saksamaa, Suurbritannia ja USA kodanikud. Eestlaste
osakaal hotellis d6bijate seas kasvas vOrreldes 1997. aastaga 3.8 protsendilt 6 protsendini.
Samuti on hotelli lisateenuste (restoranid, konverentsiteenus, tervisekeskus) kasutajate seas
palju tallinlasi.

Hotell “Olimpia” realiseerimise netokdibe jaotus tegevusalade I6ikes (Uniform
standard®, tuh. krooni):

1994 1995 1996 1997 1998

kaive % kdive % Kéive % kdive % kdive %
Majutus 53,354 49.2 71,868 50.5 91,153 50.9 106,223 51.2 104,871 50.3
Toitlustamine 38,6907 356 50,076 352 64,278 359 73671 355 75,622 36.3
Sideteenused 4,432 4.1 4,541 3.2 3,951 2.2 3,257 1.6 3,162 1.5
Muud 7,178 6.6 10,728 7.5 14,686 8.2 17,321 8.3 18,457 8.9
teenused
Renditulud jm. 4,800 4.5 5201 3.7 4982 28 7,097 3.4 6,396 3.0
Kogukaive 108,552 100.0 142,414 100.0 179,049 100.0 207,569 100.0 208,508 100.0
Majutus

Hotellis on 405 tuba 627 voodikohaga. Toad jagunevad jargmiselt: standardklass - 204 tuba,
neist 76 thekohalised ja 128 kahekohalised; ariklass - 189 tuba, neist 107 Uhekohalised ja 82
kahekohalised; ning 12 sviiti, neist 8 “Kalliskivi sviidid”, kdik kahetoalised. Standard- ja
ariklassis on eraldi korrused mittesuitsetajatele ning 3 tuba allergikutele ja 2 tuba
liikumispuuetega inimestele. Majutuse osakaal 1996. aasta netokaibes oli 50.9%, 1997.
aastal 51.2% ning 1998. aastal 50.3%.

Toitlustamine

Toitlustamine andis 1996. aastal 35.9%, 1997. aastal 35.5% ning 1998. aastal 36.3%
ettevOtte netokaibest. Suuremad toitlustusiiksused on restoran “Elysée” ja brasserie
“Rendez-Vous". Elysée on 170 kohaga a la carte restoran, mis pakub ka tellitud Urituste ja
gruppide toitlustamist. A la carte menuilga brasserie’s on 280 kohta ning seal serveeritakse
hotelliktlastajatele ka hommikusook.

Muud tegevused

Muude tegevuste kaive moodustas 1997. aastal 8.3% kogukdaibest ning 1998. aastal 8.9%.
Sealhulgas olulisemad olid:

! Nebkive vastvalt “Unibm ” kasun iaruanck stanchrdle. Erinevust Eesti Raan atupichn seadlsele vastava
kasun iaruanck skeen iga on kijelcditudfhant inBm atoonipeat ki.
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Konverentsikeskus. Konverentsikeskuses on kokku tiheksa ruumi, kus on vimalik kasutada
kérgetasemelist tehnikat. Suurim ruum mahutab 200 inimest.

Arikeskus. Hotelli fuajees asub &rikeskus, kus on vdimalik kasutada arvutitega
komplekteeritud Uksteisest eraldatud tookohti. Lisaks pakutakse vBimalust kasutada telefoni,
saata faksi, teha koopiaid ja kasutada kiirkulleri teenust.

Tervisekeskus. Hotelli 26. korrusel asub tervisekeskus — Club 26. Klientide kasutuses on
bassein, jdusaal, massaazhikabinet, solaarium ja saunad. Kohapeal on vd@imalus osta
karastusjooke ja kergeid suupisteid, samuti spordiriideid ja kosmeetikat.

Hotell “ Central”

Hotell “Cetral” on kolmetéarnihotell Tallinna kesklinnas, mida opereerib ETK Hotelli AS. Reval
Hotelligrupp omab 20%-list osalust ETK Hotelli AS aktsiakapitalis, samuti on Reval
Hotelligrupil sdImitud juhtimisleping ETK Hotelli AS-iga hotelli “Central” juhtimiseks.

Hotellis “Central” on 229 numbrituba, neist 11 sviiti ja 4 apartementi. Itaali kooki pakub
restoran “Primavera”. Hotelli juures t6dtab konverentsikeskus ning kiireks einestamiseks on
hotelli esimesel korrusel Café Kompass. Hotellis asuvad veel: arvutiruum, reisiblroo,
ilusalong, lillekauplus, samuti on vdimalik tellida taksot, osta postimaksevahendeid,
esmatarbekaupu, rentida autot ning saata saadetisi UPS-i kaudu.

1998. aasta slgisel kaivitus hotellis “Central” uus kvaliteediprogramm “More than just
Location”. Alates 1. jaanuarist 1999 osaleb hotell “Central” SRS Worldhotel partnerhotellide
projektis, kuhu kuulub ka hotell Olumpia. Hotell “Central” kuulub Comfort Collection klassi.

1997. aastal iseloomustas hotelli “Central” vaga korge taituvus (81%), mis oli tunduvalt
kérgem turu keskmisest taituvusest (67%). 1998. aasta suvel avati hotelli uus tiib, millega
lisandus ca 5200 m? pinda ja 105 uut hotellituba. Ruumi lisandumine t8i kaasa taituvuse
langemise 1998. aastal 71%-ni, mis on siiski kdrgem hotellide keskmisest taituvusest — 67%.

Hotell “ Park”

Reval Hotelligrupi ja hoone haldaja AS-i Kungla Investeeringud vahel on s6lmitud
juhtimisleping. Revali Hotelligrupil ei ole osalust juhitavas ettevéttes.

1997. aastal renoveeritud hotell “Park” on Eestis seni ainulaadse tootekontseptsiooniga hotell
— kasiinohotell. Koos hotelliga avati Baltimaade suurimasse kasiinoketti Olympic Casino
kuuluv kasiino eesmargiga tihendada meelelahutus ja hotell ning luua sellega uus kvaliteet.

“Park” hotellis on 120 tuba, mis on sisustatud silmas pidades nii puhke- kui &rituristi vajadusi.
Restoran Park Avenue mahutab korraga 100 kulalist. Hotellis on kolm konverentsisaali: 10-
le, 15-le ja 25-le inimesele.

Hotell “ ExpressHotel”

“ExpressHotel” on OU Hansa Hotelli poolt ehitatav kahetarnihotelli Tallinna Reisisadama
piirkonnas. Vastavalt OU Hansa Hotell osanike lepingule on Revali kavandatud osalus OU-s
Hansa Hotell 34%. Revalil on sdImitud OU-ga Hansa Hotell avamiseelne juhtimisleping.

“ExpressHotel™-is saab olema 166 numbrituba ning hotell on peamiselt orienteeritud
Skandinaavia ari- ja puhketuristidele. Hotelli avamine on planeeritud 1999. aasta
juunikuusse.

Hotelliprojektid Riias, Vilniuses, St. Peterburis ja Ukrainas

Hotelliprojekti juhtimiseks Riias on loodud &ritihing SIA Eldikrija, kus Reval Hotelligrupil on
50% osalus. SIA Eldikrijaga on s8lmitud avamiseelne juhtimisleping.

Hotelliprojektid Vilniuses, St. Peterburis ja Ukrainas on ettevalmistusstaadiumis.
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TURUPOSITSIOON

Reval Hotelligrupi andmetel oli 1998. aastal Tallinna majutusasutustes kilastajatele avatud
2,551 tuba, millest 754 olid Reval sisteemi kuuluvates hotellides. Reval Hotelligrupi poolt
hallatavate hotellide peamisteks konkurentideks on hotellid “Palace”, “Viru”, “St. Barbara”
ning 1999. aasta jaanuaris lisandunud “Grand Hotel Mercure”. Hotell “Palace” on sarnaselt
“Olumpiale” orienteeritud arireisijate turule, “Viru” aga turistidele ja vahemndudlikumale
arireisijale konkureerides hotellidega “Park” ja “Central”. EMOR-i poolt 1996. aasta
detsembris korraldatud hotellituru uuringu p&hjal on Tallinna tuntuimad hotellid “Olimpia” ja
“Viru”.

Hotell “Viru”

Viru (kolmetarnihotell) on ehitatud 1972. aastal. Enne Eesti taasiseseisvumist 1991. aastal oli
ta Uks kahest “Intouristi” hotellist Tallinnas ja seetfttu tuntuim Tallinna hotell valisturistide
hulgas. Praeguseks on hotelli imago palju muutunud, millele on kaasa aidanud Viru liitumine
Soome “Sokose” mulgiketiga. Virus on 434 tuba, millest 70 on hiljuti renoveeritud. Tubade
uuendamist jatkatakse. Hotellis on 4 konverentsiruumi, 3 sauna, 66klubi, restoran ning 24
tundi avatud kohvik. Hotelli esimesel korrusel asub Viru kaubakeskus, milles muu hulgas on
kahe tuntud Soome kaubamajaketi Sokos ning Seppéala esinduskaubamajad.

Hotell “Palace”

“Palace” on 83 toaga neljatarnihotell soodsas asukohas kesklinnas. “Palace” on Olimpia
tugevaim konkurent ariklassi turul. Hotellihoone on ehitatud 1937. aastal ja viimati pShjalikult
uuendatud 1988. aastal. Hotellis on ka konverentsiruum, restoran, pizzeria ning 66klubi.

Hotell “Santa Barbara”

Hotell “St. Barbara” on sajandivahetuse muiride vahele ehitatud kaasaegne kolmetarnihotell
Tallinna sudalinnas. Hotellis on 53 tuba, millest 2 on lukstuba ning 4 on sisustatud
peretubadena. Hotelli keldrikorrusel asub saksa rahvuskodgiga restoran Baieri Kelder.

Hotell “Grand Hotel Mercure”

1999. aasta alguses avati endise hotell Tallinna asemel renoveeritud neljatarnihotell “Grand
Hotel Mercure”, mis kuulub Prantsuse hotelliketti Accor. Hotellis on kokku 164 tuba, millest
35 on standardklassi kahesed toad ja 119 &ariklassi kahesed toad. Hotellis on presidendisviit,
4 juunior sviiti ja 2 saunaga sviiti. Samuti on eraldi toad allergikutele ja puuetega inimestele.
Hotelli kolmas korrus on mittesuitsetajatele. Hotelliklilastajate kasutuses on tervisekeskus ja
saunad, samuti 2 restorani ning konverentsikeskus.

Majutusteenuse muugi efektiivsuse naitajana kasutatakse hotelli taituvust, mis arvutatakse
muiddud tubatopaevade pbhjal. Perioodi jooksul middud tubaddpéevade arvutamiseks
arvestatakse igapéevaselt klientidele muudud hotellitoad kokku. Hotelli taituvuse
arvutamiseks jagatakse perioodi mutdud tubatépéevad kasutuses olevate tubade ja perioodi
pikkuse (paevades) korrutisega. Reval Hotelligrupi poolt hallatavates hotellides 1998. aastal
muddud tubatépaevad moodustavad Tallinna hotellide mitdud tubatépdevadest — ja seega
ndudmisepoolsest turuosast — 30.57%. Tabelis toodud kuue hotelli turuosa kokku on 56.3%.

Tallinna tdhtsamate hotellide 1998. aasta majutusandmed2

Palace Viru Central  Olumpia St. Barbara Park Keskmine /

kokku

Taituvus, % 57 69 71 71 87 61 67

Muddud 16,790 109,135 44,239 99,400 16,790 26,162 555,424*
tubaddpaevad

Kaive 38,162 170,226 50,135 208,507 20,912 36,171 581,135*

(tuh.krooni)

* Reval Hotelligrupi andmetel Tallinnas mutdud tubatdpéevad kokku

** Eesti Hotellide ja Restoranide Liidu andmetel Tallinna hotellide kéive kokku.

2Eesti Statbtikaan etija En iendand etel
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REVAL HOTELLIGRUPI OLULISED LEPINGUD
Leping AS-iga Inn Grupp

Leping AS-i Inn Grupp ja Reval Hotelligrupi (arinimi sélmimise hetkel AS Hotell Olimpia)
vahel sdlmiti vastavalt 16. juuli Reval Hotelligrupi aktsionéride Uldkoosoleku otsusele 18.
juulil 1997.a. Vastavalt ettevétte pohikirjale ja Ariseadustikule AS-i Inn Grupp esindaja
haaletamisel ei osalenud. Leping j6ustus alates 1. oktoobrist 1997. Leping kehtib viis aastat
ja pikendatakse automaatselt, kui pooled ei otsusta teisiti. Lepingu majanduslikuks
eesmargiks on tagada Reval Hotelligrupi aktsiate turuvaartuse maksimaalne kasv. Lepingust
tulenevalt osutab AS Inn Grupp ning tema poolt palgatud eksperdid arendus- ja
konsultatsiooniteenuseid valdavalt uute &riprojektide ettevalmistamisel.

Konkurentsipiirang

Lepingu kohaselt on AS-il Inn Grupp keelatud tegeleda Reval Hotelligrupi aritegevusega
sarnase aritegevusega Reval Hotelligrupi sihtturul. Konkurentsipiirangu rikkumisel on AS Inn
Grupp kohustatud tasuma trahvi viis miljonit krooni ja hiivitama Reval Hotelligrupile tekitatud
kahju.

Lepingutasud
Tasu koosneb kolmest komponendist:

a) Pohitasu suurus on 200,000 krooni kuus. Igal jargneval aastal on p&hitasu 10% vorra
suurem eelmise aasta p8hitasust. Pohitasu makstakse igakuiselt.

b) Kasvutasu on 0.75% Reval Hotelligrupi aktsiate turuvaartuse kasvust. Kasvutasu
moddetakse Reval Hotelligrupi aktsia igapéevase Tallinna Vaartpaberiborsi
sulgemishinna alusel vdrreldes eelmise kvartali vastava keskmisega ja makstakse
kvartaalselt.

c) Projektitasu on seotud uute hotellide avamisega ja see on Uhekordne tasu 1,000 USA
dollarit iga uue hotellitoa kohta.

Kindlustuslepingud

Reval Hoteligrupil ja AS Hotell Olimpial on s6lmitud jargmised kindlustuslepingud:

Kindlustatud vara Kindlustussumma, tuh. EEK Kindlustusfirma
Reval Hotelligrupi AS Uldine varakindlustus 580 Seesam
Reval Hotelligrupi AS Hotell Olimpia hoone 380,000 Seesam
AS Hotell Olimpia Uldine varakindlustus 79,000 Seesam
AS Hotell Olimpia Arikatkestuskindlustus 104,000 Seesam
AS Hotell Olimpia Vastutuskindlustus 20,000 Seesam

Emitendi ja tema tltarettev6tjate poolt renditavad hooned ja ruumid:

Reval Hoteligrupp rendib kontorihoonet ja osa kinnistust aadressil Narva mnt 30, Tallinn
tildpinnaga 520 m®.

Kaubamargitunnistused

Reval Hotelligrupp omab jargmisi Eesti Vabariigi Patendiameti kaubamargitunnistusi:

Nr. 14861 OLUMPIA

Nr. 17567 ELYSEE

Nr. 17568 TOUCH OF PARADISE
Nr. 18667 CAFE PIANO

Nr. 18157 KALEVI PUB

Nr. 19494 BOULEVARD
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Nr. 18489 BONNIE & CLYDE

Nr. 18499 BRASSERIE RENDEZ-VOUS
Nr. 19501 Hotell “Olumpia” kujutis
Nr. 22509 REVAL HOTELL GRUPP

Nr. 9601862 CLUB 26

Nr. 9602207  FIRST CLIENT

Nr. 9602208  SERVICE AS YOU WISH

Nr. 9702186 CELEBRATING PEOPLE & THE SPIRIT OF CREATIVITY
M-97-1700 REVAL CENTRAL

Reval Hotelligrupp on esitanud taotluse kaubaméargi EXPRESSHOTEL registreerimiseks
Eestis, Latis ja Leedus.

TOOTAJAD

Kéesoleva prospekti kuupéeva sisuga tootab Reval Hotelligrupis 19 inimest. Kokku t66tab
Reval Hotelligrupi poolt hallatavates hotellides 655 inimest.

Reval Hotelligrupi poolt hallatavaid hotelle juhib vastavalt juhtimislepingule Reval
Hotelligrupi poolt nimetatud tegevdirektor. Hotellide t66tajad on hotelli omanikfirma téétajad.

Alljargnevalt on esitatud Reval Hotelligrupi to6tajate arv koos hotelliga “Olimpia” viimase
nelja majandusaasta |6pu seisuga.

1995 1996 1997 1998
Majutus 126 135 134 122
Toitlustus 188 197 196 218
Tehniline- ja turvateenistus 20 21 34 33
Haldus 31 30 34 61
Kokku 365 383 398 434

HOONED JA MAA

Reval Hotelligrupp omab kinnistuid asukohaga Tallinn, Liivalaia 33 (8,198 mz) ja 33a (2,771
mz). Maa bilansiline jadkmaksumus seisuga 31.12.1998 oli 9,049,426 krooni. Kinnistul
Liivalaia 33 asub hotelli “Olimpia” hoone uldpinnaga 30,355 m2. Hoone bilansiline
jadkmaksumus seisuga 31.12.1998 oli 188,880,433 krooni.

ETK Hotelli AS, kus Reval Hotelligrupil on 20%-line osalus omab hotelli “Central” hoonet
aadressil Narva mnt 7C/9C Uldpindalaga 9,485 m?, hoonega kaasneb ka hoonealuse ja seda
Umbritseva maa (3,054 mz) kasutusbigus.

Hansa Hotell OU, kus Reval Hotelligrupi planeeritud osalus on 34%, omab ExpressHotel'i
kinnistuid asukohaga Tallinn, Sadama 1 ja 11 dldpindalaga 4,720 m? ja hotellihoonet
tildpindalaga 5,980 m?.

Hotell Olimpia kinnistute erastamine

20.11.1998 sdlmiti Eesti Erastamisagentuuri, Reval Hotelligrupi AS ja AS Hansapanga vahel
“Kinnistute ostu-mudgi ja hipoteegi seadmise leping”, millega Reval Hotelligrupi AS
omandas kinnistu Tallinnas Liivalaia 33 koos sellel asuva Olumpia hotelli peahoonega ja
kinnistu Tallinnas Liivalaia 33a koos sellel asuva Oluimpia hotelli abihoonega. Koos kinnistute
Ulevdtmisega vottis Reval Hotelligrupi AS Ule 23.11.1994 Eesti Vabariigi
Rahandusministeeriumi ja AS Hotell Olimpia vahel sdlmitud rendilepingust ja rendilepingule
eelnenud rendisuhetest tulenevad rendileandja kohustused ja vastutuse, muuhulgas ka
kohustuse hivitada rentnikule teostatud parendus-, remondi- ja Umberehitustddde maksumus
summas 46,789,130.83 krooni.
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Ostu-mutgi lepingu tingimused olid jargmised:
kinnistute hind 230,111,111 krooni
kuni 50% kinnistute hinnast v8ib maksta EVP-des
50% kinnistute hinnast (s.h. 50% sellest summast EVP-des) tasuti lepingu allakirjutamisel

Ulejaédnud 50% kinnistute hinnast tasutakse jarelmaksuna 3 aasta jooksul alates ostu-
mutgilepingu s6lmimise kuupaevast.

Kinnistute omandamine tuleneb Reval Hotelligrupi pikaajalisest arengukavast, mille kohaselt
arengu esimesel etapil on grupi Uheks tegevusalaks rendi- vdi juhtimislepingu alusel
opereeritava kinnisvara omamine selle arendamise ja vdimaliku kinnisvarainvestoritele
edasimiiigi eesmargil.

Hoonete omandamisega kindlustatakse Reval Hotelligrupi majandustegevust hotell Olimpia
opereerimisel rendilepingu alusel ja luuakse paremad v@imalused 1980. aastal ehitatud
hotellihoone korrashoiuks ja uuendamiseks tootearenduse vajadustest lahtudes.

Kinnisvara omandamine tugevdav arenguetapis oleva kontserni konsolideeritud bilanssi ja
vBimaldab krediidivBime kasvu ja riskimaara alanemise kaudu vahendada kapitalikulusid.

TUTAR- JA SIDUSETTEVOTJAD

Reval Hotelligrupil on osalus jargmistes ettevotetes: AS Hotell Olimpia, Eldikrija SIA, ETK
Hotelli AS ja Hansa Hotell OU.

Arilihingu nimi Osaluse % Aktsia- / osakapital ~ Sissemakstud aktsia- 1998. aasta kasum
/osakapital ‘000

Tutarettevdtjad

AS Hotell Oltimpia 100% EEK 30,000,000 EEK 30,000,000 EEK 16,798
Sidusettev6tjad

Eldikrija SIA (OU) 50% LVL 88,000 LVL 170,000 LVL -2
ETK Hotelli AS 20% EEK 29,400,000 EEK 29,400,000 EEK 6,606
OU Hansa Hotell 50%° EEK 10,000,000 EEK 29,765,000 EEK -34

Kuni 1997. aastani ei olnud Reval Hotelligrupil titarettevétjaid. 1997. aastast on Reval
Hotelligrupi finantsaruannetes tltarettevdtjad kajastatud téiskonsolideerimise meetodil.
Osalus teistes arilhingutes kajastatakse Reval Hotelligrupi aruannetes kapitaliosaluse
meetodil.

AS Hotell Olimpia

AS Hotell Olimpia peamine tegevusala on majutusteenuse osutamine ja arithingu asukoht
on Liivalaia 33, Tallinn. AS Hotell Olimpia asutati ja alustas tegutsemist 1997. aastal.
Aritihingu ndukogu esimees on Andres Liinat ja ndukogu likmed on Katrin Rasmann ja
Urmas Pastarus. Ariiihingu juhataja on Tarmo Sumberg.

AS Hotell Olimpia realiseerimise netokaive 1998. aastal oli 209 miljonit krooni, bilansimaht
196 miljonit krooni, omakapital 81 miljonit krooni ning puhaskasum 17 miljonit krooni.

Reval Hotelligrupp investeeris AS Hotell Olimpia asutamisel selle aktsiakapitali 400,000
krooni. AS Hotell Olumpia aktsionaride koosoleku otsusega 30. septembrist 1997 suurendati
aribhingu  aktsiakapitali 30,000,000 kroonini, emiteerides 296,000 uut lihtaktsiat
nimivaartusega 100 krooni ja Ulekursiga 86.94 krooni. Reval Hotelligrupp tasus aktsiate eest
1. oktoobril 1997, sellest 2,809,466 krooni rahas ja 52,527,360.81 krooni mitterahalise

3V astav altosanike lepingulevihenebRevall otelligupiosalus O U-s H ansalf otell 3 %-ni,vt Kk 14
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sissemaksena. AS Hotell Olimpia majandustulemused kajastatakse Reval Hotellligrupi
finantsaruannetes taiskonsolideerimise meetodil.

Eldikrija SIA

12.12.1997 omandati 50%-line osalus (5 osa) osathingust SIA Eldikrija, mille asukoht on
Bauskas 201-17, LV1076, Riia, Lati Vabariik. Aritihingu tegevusala on hotelli ja arikeskuse
haldamine. Tegemist on esimese o0saga Riias alustatava hotelliprojekti tehnilisest
ettevalmistusest. Osalust kajastatakse finantsaruannetes kapitalisosaluse meetodil.

1998. aasta 16pu seisuga oli Eldikrija SIA bilansimaht 573,437 Lati latti ja omakapital 64,568
Lati latti.

ETK Hotelli AS

ETK Hotelli AS asukoht on Narva mnt. 7C/9C, Tallinn. Ariiihingu peamine tegevusala on
majutusteenuste osutamine. Seoses hotelli “Central” laiendusega suurendati ETK Hotelli AS-i
aktsiakapitali, mille jarel Reval Hotelligrupi osalus tdusis 15.9%-ni. Lisaks omandas Reval
Hotelligrupp 4.1% olemasolevaid aktsiaid, millega osalus suurenes 20%-ni. Osalust
kajastatakse kapitaliosaluse meetodil.

1998. aasta 10pu seisuga oli ETK Hotelli AS bilansimaht 98,446,691 Eesti krooni ja
omakapital 39,136,438 Eesti krooni.

OU Hansa Hotell

04.09.1998 s6Imis Reval Hotelligrupp kokkuleppe E.L.L. Kinnisvaraga uue hotelli rajamiseks,
mida hakkab opereerima OU Hansa Hotell. Seisuga 01. mai 1999 on OU Hansa Hotell
sissemakstud osakapital 29.8 miljonit krooni ning Reval Hotelligrupi osalus 50%. Vastavalt
osanike lepingule suurendatakse hotelli avamise hetkeks (juuni 1999) osakapitali 40 miljoni
kroonini ning Reval Hotelligrupi osalus vaheneb 34%-ni. Reval Hotelligrupil on sdlmitud OU-
ga Hansa Hotell nii avamiseelne juhtimisleping kui ka juhtimisleping. Osalust kajastatakse
Reval Hotelligrupi finantsaruannetes kapitaliosaluse meetodil.

1998. aasta I6pu seisuga oli OU Hansa Hotelli bilansimaht 29,580,157 Eesti krooni ja
omakapital 56,142 Eesti krooni.

Laenud tltar- ja sidusettevodtjatele

Reval Hotelligrupp kasutab kontsernikontot, millega on vdimalik kontserni kuuluvate
ettev@tete krediteerimine.

Kéesoleva Prospekti kuupdeva seisuga on Reval Hotelligrupp andnud laenu
sidusettevtjatele jargmiselt:

Sidusettevdtja Laenu summa  Intress Laenu téhtaeg

AS ETK Hotell 2,000,000 6 kuu talibor + 1%, s.0 19% 13.11.1998 — 13.05.1999

SIA Eldikrija 5,198,716 0% 15.12.1997 — esimesel
ndudmisel

KOHTUVAIDLUSED

Kéesoleval hetkel on kohtumenetluses kaks tsiviilasja Reval Hotelligrupi ja Eesti Vabariigi
vastu esitatud hagides 20. novembril 1998. a. Reval Hotelligrupi ja Eesti Erastamisagentuuri
vahel s6lmitud Tallinnas Liivalaia 33 ja 33a asuvate kinnistute milgi ja hipoteegi seadmise
lepingu kehtetuks tunnistamise néudes.

Lepingu jargi omandas Reval Hotelligrupp nimetatud kinnistud ning 20. novembril 1998. a.
kanti Reval Hotelligrupp kinnistute omanikuna kinnistusraamatusse.

NBue on esitatud kolme eraisiku poolt tuginedes asjaolule, et digusvastaselt vé6randatud
vara tagastamise protseduur nimetatud kinnistutele ei ole I8pule viidud, kuna Tallinna

17



Linnavalitsus ei ole otsustanud, kas k&nealused maatikid kuuluvad tagastamisele V@i
kompenseerimisele.

Juhul, kui leping tunnistatakse kehtetuks ning Reval Hotelligrupp on sunnitud kinnistu riigile
tagastama, kuulub tagastamisele tasutud ostuhind ning Reval Hotelligrupil on 8igus nduda
kahju hivitamist ning leppetrahvi summas 1,000,000 EEK.

1998 A. MAJANDUSTEGEVUS

Reval Hotelligrupi 1998.a. konsolideeritud auditeeritud netokaive oli 210 miljonit krooni ja
puhaskasum 23.8 miljonit krooni, mis on kérgem Emitendi 1998. aasta kevadel korrigeeritud
kasumiplaaniga ettendhtud 21 miljoni suurusest puhaskasumist. Vaatamata 1998. aastal
langenud keskmisele toa hinnale 938 kroonilt 1997. aastal 908 kroonile ja langenud
keskmisele taituvusele Reval Hotelligrupi hotellides 71.3 protsendilt 1997. aastal 69
protsendini oli aasta Ettevéttele edukas. Muddud tubaddpéevade arv kasvas 16% ja
kilastajate arv 27%. Samuti kasvas toitlustuse kéive 75.8 miljonilt kroonilt 1997. aastal 77.4
miljoni kroonini 1998. aastal. Toa keskmise hinna ja téituvuse langus oli tingitud hotelli
Central juurdeehituse avamisest.

1998.a. peamised siindmused:

1) Emitendi aktsiad noteeriti Tallinna Vaartpaberiborsi lisanimekirjas;
2) alustati Expresshotelli ehitamist;

3) loodi ja rakendati té6le Emitendi keskkontor;

4) IBpetati hotelli Olimpia erastamine;

5) arendustegevus Riia hotelliprojekti alustamiseks.

ARENGUKAVA
Reval Hotelligrupi juhatus kinnitas 10. augustil 1998 grupi edasise arengukava.
Tegevus

Revali Hotelligrupi (edaspidi Reval) tegevuse eesmérk on pakkuda hotelliks sobiva
kinnisvara omanikele garanteeritud tootlust kinnisvara efektiivse opereerimise kaudu
hotellina.

Uldjuhul on Revali eesmargiks sdlmida kinnisvara haldamiseks pikaajaline rendi- voi
juhtimisleping (10-20 aastat). Reval pakub omanikule tuge kinnisvaraarenduse protsessis ja
vajaduse korral osaleb kinnisvaraarenduse finantseerimises (Uldjuhul kuni 1/3 ulatuses
osalus omakapitalis arendusperioodil ja tugi laenuressursi hankimisel).

Tulenevalt Revali sihtturgude majanduskeskkonna eripdrast on usaldusvéarsete ja
pikaajaliste eesmarkidega koostdopartnerite leidmine kinnisvaraarenduse valdkonnas
problemaatiline, mistbttu aastatel 1999-2001 on osalemine kinnisvaraarenduses Reval
Hotelligrupi tegevuse oluline osa.

Reval Hotelligrupi tegevuskava kohaselt on igas kaivitatud hotelliprojektis eristatavad
jargmised etapid:

kinnisvaraarenduse ja hotelli kdivitamise etapp - kestvus soltuvalt projekti eriparast ja
mahust 1-3 aastat, Uldjuhul Revali osalus omanikfirma omakapitalis 1/3 ulatuses,
avamiseelne juhtimisleping ja juhtimisleping;

hotelli opereerimise etapp - kestvus Uldjuhul 10-20 aastat, rendi- vdi juhtimisleping,
Uldjuhul osalusest loobumine omanikfirma omakapitalis.

Revali tegevuseesmargid ja arenguetapid

1997. a. 16pul hotellioperaatorina ja hotellimajandusse investeeriva valdusfirmana tegevust
alustanud Revali arengus on kavandatud jargmised etapid:
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1998-2001 - ekstensiivse arengu etapp

Eesmaérqgid: turupositsiooni hdlvamine hotellioperaatorina sihtregioonis, s.t. vahemalt 1
hotelliarendusprojekti kéaivitamine Latis, Leedus, Venemaal ja Ukrainas; turupositsiooni
kindlustamine Eestis arvestades ladhiaastatel pingelisemaks muutuva konkurentsiga;
juhitavate ja/vbi omandatavate hotellitubade arvu kasv 1700- ni; Revali kui operaatorfirma
identiteedi loomine, operaatorteenuse kui toote véljaarendamine; professionaalse,
rahvusvahelisele &ritegevusele orienteeritud ja efektiivselt t6dtava arendusmeeskonna
loomine, kindlustamaks Revali pidev areng ja uute projektide kvaliteetne kaivitamine;
professionaalse, rahvusvahelisele &ritegevusele orienteeritud ja efektiivselt tootava
operaatormeeskonna loomine, kindlustamaks opereeritavate hotellide efektiivne haldamine;
finantsressursi loomine kinnisvaraarendusprojektide finantseerimiseks uute projektide
kaivitusetapil.

Etapi péhitendentsid: suhteliselt madal omakapitali tootlus, kuna pdhiosa finantsressursist
suunatakse kinnisvaraarendus-projektidesse, mis hakkavad tulu tootma alates aastast 2000
vOBi hiljem; investeeringuportfelli kiire kasv ja finantsvarade osakaalu oluline suurenemine
Revali varades; konsolideeritud kaibe ja puhaskasumi suhteliselt aeglane kasv ( pdhiosa
uutest projektidest on kinnisvaraarenduse ja kaivitusfaasis; Revali identiteedi loomisele
suunatud vordlemisi suured marketingikulud; 3-5 aasta arenguvajadusi kindlustava arengu-
ja operaatormeeskondade loomine ); opereeritavate hotellide, tubade arvu jms. néitajate
suhteliselt aeglasem kasv etapi esimestel aastatel, kuna uute projektide kaivitumise aeg jaab
kas perioodi 16ppu vBi jargmisesse perioodi.

2002-2003 - Turupositsiooni kindlustamise etapp

Eesmargid: kaivitunud projektide efektiivsuse tagamine; grupi stnergia maksimaalne
rakendamine; opereeritavate hotellide ja Revali operaatormeeskonna kvalitatiivse arengu
tagamine; osaluse muimine kaivitunud hotellide omanikfirmades ja tleminek rendisuhtele
vO8i juhtimislepingutele opereerimisel; Revali stabiilse arengutempo tagamine, s.t. 2-3 uue
projekti kaivitamine igal aastal; Juhitavate ja/vdi omandatavate hotellitubade arvu kasv
2700- ni.

Pdhitendentsid: omakapitali tootluse kasv, kuna | etapil Kaivitatud projektid j6uavad
opereerimisetappi ja arendus- ja kaivitusetapis olevate projektide osatdhtsus vaheneb,
samuti vdimalik osaluste muuk opereeritavate hotellide kinnisvara omavates firmades;
Investeeringuportfelli mahu stabiliseerumine, finantsinvesteeringute osatahtsuse vahenemine
Revali varades; konsolideeritud kaibe ja puhaskasumi kiire kasv ( | etapil kéaivitatud projektid
jduavad opereerimisetappi, s.t. saavutavad stabiilse tootluse ja viiakse Ule rendisuhtele;
kulutused arengu- ja juhtimismeeskonna tegevuseks stabiliseeruvad; Revali arengule
suunatud marketingikulutuste kasv aeglustub ); opereeritavate hotellide, tubade arvu jms.
naitajate kasvu stabiliseerumine.

Alates aastast 2004 - stabiilse arengu etapp

Eesmaérgid: Stabiilse omakapitali tootlusega aritegevus hotellioperaatorina; stabiilne
aritegevuse kasv, s.t. 2-3 uue projekti lisandumine igal aastal; opereeritavate hotellide ja
Revali operaatormeeskonna kvalitatiivse arengu tagamine; kinnisvaraarendustegevuse
osakaalu vdhenemine, selle v8imalik eraldamine struktuuriliselt operaatortegevusest.

Pdhitendentsid: stabiilne omakapitali tootlus; stabiilne investeeringuportfelli maht; stabiilne
konsolideeritud kaibe ja puhaskasumi kasv; stabiilne opereeritavate hotellide, tubade arvu
jms. naitajate kasv.
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JUHTIMISSTRUKTUUR

AKTSIONARIDE ULDKOOSOLEK

Emitendi k6rgem juhtimisorgan on aktsionaride ldkoosolek. Korraline ldkoosolek toimub
iiks kord aastas kuue kuu jooksul majandusaasta I6ppemisest. Uldkoosoleku ainupadevuses
on pobhikirja muutmine; aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine; vahetusvdlakirjade
véljalaskmine; ndukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine; audiitori(te) valimine;
erikontrolli m&aramine; majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine; juhatuse
vBi ndukogu liikme vO6i aktsionéri vastu nbude esitamise lle otsustamine ja selles ndudes
arithingu esindaja maaramine; aritthingu dhinemise, jagunemise, Umberkujundamise ja/voi
[6petamise otsustamine; muude seadusega Uldkoosoleku péadevusse antud kisimuste
otsustamine. Uldkoosolek vdib vastu votta otsuseid, kui kohal on vahemalt pool aktsiatega
esindatud haaltest.

NOUKOGU

Reval Hotelligrupi ndukogu planeerib aritihingu tegevust, korraldab juhtimist ja teostab
jarelvalvet juhatuse tegevuse lle. N6ukogul on viis kuni Uheksa liiget ning ndukogu valitakse
aktsionaride uldkoosolekul kolmeks aastaks. NGukogu on otsustusvfimeline kui sellest
vBtavad osa Ule poole ndukogu liikmetest. NGukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt
antakse Ule poole kohalolevate ndukogu liikmete hdaltest. Kéesoleval ajal on ndukogul kuus
liiget:

Tarmo Sumberg

Hr. Sumberg on Reval Hotelligrupi nGukogu esimees alates 20.08.1997. Eelnevalt oli AS
Hotell Olimpia juhataja ja kuni 31.08.1996. samas direktori asetéitja. Ldpetanud Tallinna
Tehnikaulikooli majandusteaduskonna raamatupidamise ja majandusanaltitsi erialal.

Joakim J. Helenius

Hr. Helenius on AS Hansa Investments ndukogu esimees. Omab bakalaureuse- ja
magistrikraadi majanduse alal Cambridge’i Ulikoolist. T6dtanud investeerimispankades
Goldman Sachs ja Merrill Lynch. Alates 1992. aastast on seotud investeerimisalase
tegevusega Balti riikides, Venemaal ja Tshehhi Vabariigis. Baltic Republics Fund’i juhatuse
liige.

Peeter Kross

Hr. Kross on AS-i Mainorfin juhatuse esimees ning Time System Eesti AS-i juhatuse
esimees. Eelnevalt t6otas AS-i Mainorfin direktorina. Ldpetanud Tallinna Tehnikaulikooli
majandusteaduskonna tddstuse planeerimise erialal.

Toomas Leis

Hr. Leis on AS Estonian Air asepresident alates 01. 09.1996. Enne td6le asumist Estonian
Air'i oli AS-i Hotell Olimpia toitlustusjuht ning Estonian Air'i turundusdirektor. L&petanud
Tallinna Tehnikadlikooli majandusteaduskonna.

Piret Raudsepp

Pr. Raudsepp on AS Hansa Investments tegevdirektor. Pr. Raudsepp 6pib Concordia
Rahvusvahelises Ulikoolis Eestis. Enne to6le asumist AS-is Hansa Investments to6tas kuni
1995. aasta martsini AS-is ERA Pank ja AS-is ERA Invest.

Toomas Reisenbuk

Alates septembrist 1998 on Toomas Reisenbuk AS-i Hansa Investments Analiiiisiosakonna
juhataja. 1997-1998 ttotas Hr. Reisenbuk Handelsbanken Eesti analtitikuna. Kuni augustini
1997 oli AS-i Hansa Investments tegevdirektor ning enne seda td6tas EBRD Tallinna kontoris
projektianaltiutikuna. Lépetanud Tallinna Tehnikadlikooli juhtimise ja planeerimise erialal.



JUHATUS

Emitendi igapéevast t66d korraldab juhatus, millel on Uks liige (juhataja), kui ndukogu ei
otsusta teisiti. Kéesoleval ajal on juhatusse valitud Uks liige. Juhatuse padevuses on
raamatupidamise korraldamine; raamatupidamise aastaaruande, tegevusaruande ja kasumi
jaotamise ettepaneku koostamine ja esitamine koos audiitori jareldusotsusega
Uldkoosolekule; aruandluse korraldamine; ning seadustest, muudest d&igusaktidest,
Uldkoosoleku ja ndukogu seaduslikest otsustest ja korraldustes tulenevate tehingute ja
digustoimingute tegemine.

Vastavalt Emitendi ndukogu otsusele 20.08.1997 on éaritihingu juhataja Andres Liinat. Otsus
on registreeritud Ariregistris. Praeguse Juhatuse volitused kehtivad kuni 20.08.2000.

Andres Liinat

Hr. Liinat on Reval Hotelligrupi juhataja. Hr Liinat on AS-i Hotell Olimpia ndukogu liige ja
AS-i Inn Grupp juhatuse esimees. Kuni 1996. aasta jaanuarini oli AS-i Hotell Olumpia
tegevdirektor. Ldpetanud Tallinna Tehnikailikooli majandusteaduskonna.

TEGEVJUHTKOND

Reval Hotelligrupi tegevjuhtimisstruktuuri moodustab tegevjuhtkond. Tegevjuhtkonna lilkkmed
on vastutavad igailks oma tegevusvaldkonna juhtimise eest. Reval Hotelligrupi
tegevjuhtkonda kuuluvad tédhtsamate tegevusvaldkondade juhid:

Katrin Rasmann

Pr. Rasmann on Reval Hotelligrupi finantsdirektor. Eelnevalt on t66tanud KPMG-s audiitorina
ja AS-is Saksa Auto ja AS-is Velsicol Estonia finantsjuhina. Lisaks on to6tanud Eesti
Vabariigi Riigivaraameti osakonnajuhataja asetéitjana. Lopetanud Tallinna Tehnikatlikooli
infotehnoloogia erialal ja dppinud téiendavalt rahvusvahelist majandust ja digussuhteid Eesti
Diplomaatide Koolis. Vannutatud audiitor aastast 1993.

Helina Tuvike

Pr. Helina Tuvike on Reval Hotelligrupi muigi- ja marketingidirektor. Aastatel 1997-1998
tootas Park Hotel & Casino tegevdirektorina, ning enne seda hotelli Oluimpia
marketingidirektorina. Pr. Tuvike on I6petanud Tallinna Tehnikaulikooli
majandusteaduskonna.

Urmas Pastarus

Hr. Urmas Pastarus on Reval Hotelligrupi arendusdirektor. Aastatel 1995-1998 t66tas Eesti
Forekspangas kommertspanganduse direktorina ning enne seda ETK (Eesti Tarbijate
Kooperatiiv) finantsdirektorina. Hr. Pastarus on I6petanud Tallinna Tehnikadlikooli
majandusteaduskonna.

Juhtkonnale makstud to6tasu ja preemia

(Kroonides) 1996 1997 1998
NSukogu 645,788 599,000 490,571
Juhatus ja tegevjuhtkond 1,352,227 1,840,659 866,575

JUHTKONNA LIIKMETE ARIHUVID
Juhtkonna lilkkmete aktsiaosalus Reval Hotelligrupis

Seisuga 01. mai 1999 omas Andres Liinatile ja Tarmo Sumbergile kuuluv AS Inn Grupp
690,587 Emitendi aktsiat ehk 16.89% aktsiakapitalist. Baltic Republic Fund, mille juhatuse
liige on Joakim Helenius, omas 1,769,391 aktsiat (43.28% aktsiakapitalist).



Juhtkonnaga seotud aktsionéarid

Aktsionar Seotus Emitendiga Aktsiate arv

AS Inn Grupp Kuulub juhatajale Andres Liinatile ja nGukogu 690,587
esimehele Tarmo Sumbergile

Andres Liinati Investeeringud  kuulub juhatajale Andres Liinatile 63,800

Tarmo Sumbergi Kuulub ndukogu esimehele Tarmo Sumbergile 102,779

Investeeringud
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NOukogu, juhatuse ja tegevjuhtkonna liikmete olulised arihuvid

Juhtkonna liikmetele kuuluv oluline osalus (Ule 10%) teistes &rithingutes:

Juhtkonna liige Osalus aritthinugs Osaluse suurus
Andres Liinat AS Inn Grupp 50%
Tarmo Sumberg  AS Inn Grupp 50%
AS FKSM (enne Kogeri & Sumbergi Grupi AS) 12%
Joakim Helenius  Trigon Holding Ltd. (omab 50% AS-ist Hansa Investments) 100 %
Peeter Kross AS Mainorfin 65%
Time System Eesti AS 70%

Andres Liinatile ja Tarmo Sumbergile kuuluv AS Inn Grupp osutas kuni 30.09.1997
Emitendile juhtimisteenust. Kuni 1997. aastani AS-ile Inn Grupp lepingu alusel vélja makstud
juhtimistasu on toodud jargnevas tabelis. Kogeri ja Sumbergi Gruppi kuuluv &ritihing on
hotellis “Olimpia” teostanud ehitus — ja remonditéid.

Juhtkonna osalusega aritihingute poolt osutatud teenused Reval Hotelligrupile:

(tuhandetes 1995 1996 1997 1998 Kokku
kroonides)
AS Inn Grupp ost 957 4 443 5215 5110 15725
mudk 57 354 46 0 456
AS FKSM (enne Kogeri & ost 27 234 4 329 0 0 31 563
Sumbergi Grupi AS) miitk 92 114 64 0 269
Kokku ost 28,191 8,772 4,815 5110 47 288
mulik 148 468 109 0 725

Vastavalt kehtivale arenduslepingule osutab AS Inn Grupp Reval Hotelligrupile arendus- ja
konsultatsiooniteenust. Leping kehtib viis aastat ja pikendatakse automaatselt, kui pooled ei
otsusta teisiti. Lepingu rahaline koguvéaartus sbltub Reval Hotelligrupi majandustulemustest
ja ei ole seega taies mahus hinnatav (vt. Ik. 12).

Reval Hotelligrupp on sdlminud mandaadilepingu AS-iga Hansa Investments kadesoleva
emissiooni korraldamiseks.

Kdik nimetatud osapoolte vahelised tehingud on teostatud turuhindadega. Peale nimetatud
juhtkonna liikmete ei ole viimase kolme aasta jooksul Ukski ndukogu, juhatuse ega
tegevjuhtkonna liige sooritanud tehinguid Reval Hotelligrupiga oma isiklikes &rihuvides.

Vastavalt Emitendi p&hikirjale on juhatuse ja tegevjuhtkonna liikkmetel keelatud osa vdtta
h&aaletamisest, kui otsustatakse mdne nimetatud isiku ja Emitendi vahelise tehingu
tegemiseks ndusoleku andmist. N6ukogu, juhatuse ja tegevjuhtkonna liikmetel on keelatud
osa votta hadletamisest kui otsustatakse tehingu tegemist Emitendi ja juriidilise isiku vahel,
milles ndukogu, juhatuse vdi tegevjuhtkonna liikkmel vdi tema I&hikondsel on oluline osalus.



AKTSIAKAPITAL JA AKTSIONARID
AKTSIATEST TULENEVAD OIGUSED

19. augustil 1997 aktsionaride tldkoosolekul vastu vdetud ja ariregistris registreeritud pohikiri
on toodud k&esoleva prospekti lisas. Emitendil on nimelised lihtaktsiad, nimivaartusega 10
(kimme) krooni. Aktsionéril on kbik seadustes, teistes Gigusaktides ja pdhikirjas ettenéhtud
digused. Aktsia annab tema omanikule Giguse osaleda &ritihingu juhtimises ning kasumi ja
ettevotte |Gpetamisel allesjgénud vara jaotamisel, samuti muud seaduses ja pohikirjas
ettendhtud digused. Aktsia annab aktsia omanikule &ritihingu aktsionaride Uldkoosolekul tihe
h&aale. Emitendi juhtorganid ei ole vastu v6tnud otsuseid, mis piiraks tulevikus dividendide
valjamaksmist.

Aktsionaril on eesdigus markida uusi aktsiaid vdrdeliselt oma aktsiate nimivaartuse
summaga, kui aktsiate eest tasutakse rahas. Aktsionéaride eesdiguse vdib vélistada ettevotte
aktsionaride tldkoosoleku otsusega, mille poolt on antud vahemalt 3/4 &ritihingu aktsionéaride
tldkoosolekul esindatud haéltest.

Aktsia on vabalt v6drandatav. Aktsiat vbib pantida v6i kasutusvaldusega koormata. Aktsia
pantimisel teostab aktsiast tulenevaid digusi pantija. Aktsia koormamisel kasutusvaldusega
on kasutusvaldajal 8igus osaleda &rithingu kasumi jaotamisel.

MUUDATUSED AKTSIAKAPITALIS

Emitendi aktsiakapital oli asutamisel 4,000,000 rubla. Kuna Uks asutajatest — Tallinna
Hotellikoondis — ei tasunud aktsiate eest tdies ulatuses, siis vahendati aktsiakapitali
3,560,000 rublani. Péarast rahareformi 1992. aastal oli aktsiakapitali suurus 356,000 krooni,
mis jagunes 89-ks aktsiaks, igaiiks nimivaartusega 4,000 krooni. 13. aprillil 1995 otsustati
aktsiakapitali suurendada 12,104,000 krooni v8rra fondiemissiooni teel. Aktsiakapitali suurus
oli 12,460,000 krooni, mis jagunes 89-ks aktsiaks igatiks nimivaartusega 140,000 krooni. 15.
oktoobril 1996 vahendati aktsia nimivaartust 140,000 kroonilt 10 kroonini. Aktsiakapitali
suurus oli 12,460,000 krooni, mis jagunes 1,246,000 10 kroonise nimivaartusega aktsiaks.
Vastavalt aktsionaride Uldkoosoleku otsusele 16. juulist 1997 emiteeriti 116,814 uut aktsiat
nimivaartusega 10 krooni (suunatud emissioon Inn Grupile). Aktsiakapitali suurendamine
registreeriti Ariregistris 14. novembril 1997. Vastavalt Reval Hotelligrupi aktsionaride
Uldkoosolekule 25. aprillist 1998, suurendada aktsiakapitali 27,256,280 krooni vérra
omakapitali arvel sissemakseid tegemata (fondiemissioon), lastes vélja 2,725,628 uut aktsiat
nimivaartusega 10 krooni, on aktsiakapitali suuruseks 40,884,420 krooni. 7. mail 1999
otsustati aktsiakapitali suurendada 13,000,000 krooni v8rra emiteerides selleks 1,300,000 uut
aktsiat nimivaartusega 10 krooni aktsia kohta. Peale k&esolevat aktsiaemissiooni on
ettevOtte aktsiakapitali suuruseks 53,884,420 krooni ning see jaguneb 5,388,442 lihtaktsiaks
nimivaartusega 10 krooni aktsia kohta.

Muudatused aktsiakapitalis:

Otsus Registreeritud  Muutus Uus kapital Aktsiate Nimivaartus
arv
Asutamisel 3,560,000 89 40,000 rubla
20.06.92 10:1 konverteerimine seoses 356,000 89 4,000 krooni
rahareformiga
13.04.95 Fondiemissioon 35:1 12,460,000 89 140,000  krooni
15.10.96 Split 1:14,000 12,460,000 1,246,000 10  krooni
16.07.97 14.11.97 Suunatud emissioon 116,814 aktsiat 13,628,140 1,362,814 10  krooni
hinnaga 113 krooni*
25.04.98 06.07.98 Fondiemissioon 2:1 40,884,420 4,088,442 10  krooni
31.05.99 Emissioon 1,300,000 aktsiat hinnaga 53,884,420 5,388,442 10  krooni
35-40 krooni

¢ Suunatuden Bsiooni kb in se kuludolidkokku 57 456 krooni.

=3



KAUPLEMINE EMITENDI AKTSIATEGA TALLINNA VAARTPABERIBORSIL

Alates 27. jaanuarist 1998 kaubeldakse Emitendi aktsiatega Tallinna Vaartpaberiborsi
lisanimekirjas ltihendi all RHG.

27. jaanuaril 1998 alustas Reval Hotelligrupi aktsia kauplemist hinnaga 150 krooni aktsia
kohta. 06. mail 1998 oli aktsia sulgemishinnaks 196.50 krooni. 06. mail 1998 viidi labi
fondiemissioon 2:1 ning aktsiahind 08. mail 1998, esimesel paeval peale fondiemissiooni oli
ajalooliselt kdrgeimal tasemel, mis oli 65.75 krooni aktsia kohta. Ajalooliselt kdrgeim
Emitendi aktsiatega tehtud tehingu hind on 66.00 krooni, tehing tehti samuti 08. mail 1998.

26. aprillil 1999 oli Reval Hotelligrupi aktsia sulgemishind Tallina Vaartpaberiborsil 34.50
krooni. Jargnev graafik annab Ulevaate Emitendi aktsia sulgemishinna muutusest
ajavahemikus 2. jaanuar 1998 kuni 26. aprill 1999, aktsiahinnad ajavahemikus 27. jaanuar
1998 — 06. mai 1998 on korrigeeritud vastavalt fondiemissioonile.

Reval Hotelligrupi aktsia sulgemishind ja kdive Tallinna Vaartpaberiborsil
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AKTSIONARID

Seisuga 01. mai 1999 omavad ule 5% Emitendi aktsiatest Baltic Republics Fund
(depoolepingu alusel hoiab neid aktsiaid Bank of Bermuda, Guersney), AS Inn Grupp, Merita
Pank ja Hansa Investment Fund.

Seotud osapoolte ja Ule 5% osalusega aktsionaride loetelu:

Aktsionar Aktsiate arv Osakaal
Baltic Republics Fund 1,769,391 43.3%
Merita Pank 752,509 18.4%
Hansa Investment Fund 209,000 5.1%
Emitendi juhtkonna liikmetele ja nende 857,166 21.0%
[&hikondsetele kuuluvad aktsiad

sealhulgas AS Inn Grupp 690,587 16.9%

Tarmo Sumberg Investeeringud 102,779 2.5%

Andres Liinati Investeeringud 63,800 1.6%
Vaikeaktsionérid 500,376 12.2%
Kokku 4,088,442 100.0%

Seisuga 01. mai 1999 oli Emitendil 1,089 aktsionari. Emitendi aktsiaregistrit peab Eesti
Véaartpaberite Keskdepositoorium.



OLULIST OSALUST OMAVAD AKTSIONARID
AS Inn Grupp

Inn Grupil on kaks v8rdse osalusega aktsionari, Andres Liinat ja Tarmo Sumberg, kes on ka
aritihingu volitatud esindajad. Kuni septembrini 1997 on AS-i Inn Grupp &arihuvid olnud kahes
pdhilises valdkonnas: hotellimajandus ja toitlustamine. Alates 1. oktoobrist 1997 on AS-i Inn
Grupp ainsaks tegevuseks juhtimisteenuse osutamine Reval Hotelligrupile. AS-i Inn Grupp
osalus Reval Hotelligrupis on 16.69%. AS-i Inn Grupp asukoht on Mustamée tee 4, Tallinn.

Baltic Republics Fund

Baltic Republics Fund’i asukoht on Bermuda House, St. Julian’'s Avenue, St. Peter Port,
Guernsey GY1 3NF. Arithingu volitatud esindaja Reval Hotelligrupi aktsonaride koosolekul
firma esindamiseks maaratakse igakordselt vastava vajaduse tekkides. Baltic Republics
Fund on loodud eesmargiga investeerida Eesti, Lati ja Leedu aritihingute aktsiatesse.

Hansa Investment Fund

Hansa Investment Fund'i asukoht on Helsingi, Edelaranta 12, 00130. Hansa Investment Fund
on avatud investeerimisfond, mis investeerib noteeritud Baltikumi aritihingutesse. Fondi
osakud on noteeritud Helsingi Borsil.



MAKSUSTAMINE

Allpool toodu ei taotle tdieliku Ulevaate andmist kdigist aktsiainvesteeringutega seotud
maksuaspektidest. Taieliku maksualase Ulevaate saamiseks (sh. vdimalikest muudatustest
maksuseadusandluses) peaks iga investor péérduma oma maksukonsultandi poole.

Tulumaks

Kéesoleval ajal kehtiv Eesti Tulumaksuseadus (8. detsembrist 1993) kasitleb &ritihingute ja
eraisikute poolt saadavat tulu vordsetel alustel ja see on maksustatav maéraga 26%.

Dividendid

Tulumaksuseaduse kohaselt peab ariihing dividendide aktsionaridele valjamaksmisel
maksma tulumaksu 26/74 dividendide summast. Residendist aktsionar deklareerib saadud
dividendid maksustamisele mittekuuluva tuluna.

Tulu aktsia hinna tdusust

Aktsiate muugi korral deklareeritakse aktsiate muigi- ja soetushinna vahe tuluna ning sellelt
tuleb tasuda tulumaks 26%.



INVESTEERIMISRISKID

Reval Hotelligrupi olemasolevad ja potentsiaalsed aktsiondrid peavad arvestama mitmete
riskidega, mis tulenevad aktsiainvesteeringute uldisest iseloomust ning Eesti majanduse ja
Reval Hotelligrupi véimalikust arengust.

Eesti majandus

Reval Hotelligrupi aktsiate vaartust vBivad mdjutada inflatsioon, intressimééarad, muutused
maksuststeemis ning mitmed muud majanduslikud, sotsiaalsed ja poliitilised faktorid, mille
Ule Emitendil puudub kontroll.

Konkurents

Tallinna hotelliturgu iseloomustab teravnev konkurents. Lahiaastatel v6ib tekkida olukord,
kus hotelliteenuste pakkumine hakkab oluliselt Uletama ndudlust ja seega kannatab hotellide
taituvus.

Aktsiate likviidsus

Kuigi Reval Hotelligrupi aktsiad on noteeritud Tallinna Vaartpaberiborsil, ei ole tagatud
suuremahuliste tehingute sooritamine soovitud hinnaga igal ajahetkel.

Arengurisk

Reval Hotelligrupp planeerib oma tegevuse laiendamist Léti, Leedu, Venemaa ja Ukraina
turgudele ning on tulevikus mdjutatav sealsete majanduspoliitiliste riskide ja otsuste poolt.
Muutused nende maade poliitilises ja majanduslikus olukorras ning fiskaal- ja
rahanduspoliitikas vdivad avaldada negatiivset mdju Emitendi tegevusele nendel turgudel.



FINANTSINFORMATSIOON
Seoses Reval Hotelligrupi kontserni kujundamisega 1997. aastal,

on konsolideeritud

aruannete vordlusbaasina raamatupidamise aastaaruandes esitatud AS Hotell Olimpia 1996.
aasta naitajad (vt. Ajalugu, Ik 6), mis ei ole aruandeperioodi konsolideeritud aruandega kdigis

Uksikasjades vorreldavad.

REVAL HOTELLIGRUPI BILANSS

AKTIVA (kroonides) 31.12.98 31.12.97 31.12.96°
Raha ja pangakontod 21,473,550 31,220,934 23,164,474
N&uded ostjate vastu 6,525,445 8,444,813 10,490,264
Muud llhiajalised nduded 2,567,948 18,720,148 33,184
Viitlaekumised 1,633,744 1,333,492 215,431
Ettemakstud tulevaste perioodide kulud, sh. 1,355,478 2,932,270 1,866,187
Maksude ettemaksed ja tagasinduded 148,478 817,000 763,110
Muud ettemakstud tulevaste perioodide 1,207,000 2,115,000 1,103,077
kulud
Varud, sh. 3,891,402 3,231,997 3,457,731
Tooraine ja materjal 1,476,000 1,056,000 1,346,929
Kaubad 2,396,402 2,122,997 1,976,029
Ettemaksed hankijatele 19,000 53,000 134,773
KAIBEVARA KOKKU 37,447,567 65,883,654 39,227,271
POHIVARA
Pikaajalised finantsinvesteeringud, sh. 21,967,243 36,811,338 103,584
Aktsiad v6i osakud 16,768,243 600,000 --
Laenud sidusettevottele 5,199,000 400,000 --
Mitmesugused pikaajalised nduded -- 35,811,338 103,584
Materiaalne p&hivara, sh. 276,179,765 84,098,254 81,840,391
Maa ja ehitised (soetusmaksumuses) 263,698,000 68,925,000 60,400,186
Masinad ja seadmed 10,973,000 19,211,000 16,655,470
(soetusmaksumuses)
Muu inventar, todriistad, sisseseade 21,798,000 42,449,000 34,850,857
Akumuleeritud pdhivara kulum -20,289,235 -46,486,746 -30,066,122
Ettemaksed materiaalse p8hivara eest 3,600 2,921,852 597,377
Immateriaalne pdhivara, sh. 7,110,643 10,341,103 --
Arenguvéljaminekud 126,000 295,000 --
Ostetud patendid, litsentsid jm. digused 6,984,643 9,717,103 --
Firmavaartus (goodwill) -- 329,000 --
POHIVARA KOKKU 305,261,251 134,172,546 82,541,352
Edasilikkunud tulumaksuvara 482,159 -- --
AKTIVA KOKKU 343,190,977 200,056,200 121,768,623

51996 . aasta koh ta on es itatudkorrigeeritudbilanss ja kasun iaruanne. Korrigeerin ine tlenes edhsili kkunudtulun aksu
anestan 5e n ebodka n uutusest, n ille wlen usena 1997. aasta algoilanss on eddsili kkunud twlun aksukoh ustusi
suurenchtud1 § 84 twhanak kroonivdma,n illest497 whatkroonivéhendhs 1996. aasta puhaskasun it ja 1,187 wwhat

kroonivarasen ate perioodak kasun it



Reval Hotelligrupi bilanss (jarg)

PASSIVA (kroonides) 31.12.98 31.12.97 31.12.96
LUHIAJALISED KOHUSTUSED
Vélakohustused 45,896,863 705,692 11,835,004
Ostjate ettemaksed 530,839 280,548 1,340,511
Hankijatele tasumata arved 6,179,328 5,776,426 13,430,514
Mitmesugused vdlad 576,677 86,156 99,646
Maksuvdlad 13,183,654 7,866,228 4,030,129
Viitvélad, sh. 7,030,350 6,169,257 4,631,964
Volad toovotjatele 4,985,700 4,507,000 3,635,019
Intressivdlad 2,044,650 684,257 996,945
Muud viitvdlad - 978,000 --
LUHIAJALISED KOHUSTUSED KOKKU 73,397,711 20,884,307 35,367,768
PIKAAJALISED KOHUSTUSED
Pikaajalised v&lakohustused 148,602,152 80,963,733 34,428,439
Muud pikaajalised vélad, sh. -- -- --
Hankijatele tasumata vdlad -- -- --
Pikaajalised eraldised, sh 5,839,916 6,632,472 2,518,710
Edasilukkunud tulumaksukohustus 5,839,916 6,632,472 2,518,710
PIKAAJALISED KOHUSTUSED KOKKU 154,442,068 87,596,205 36,947,149
KOHUSTUSED KOKKU 227,839,779 168,559,938 72,314,917
VAHEMUSE OSALUS -- -917 --
OMAKAPITAL
Aktsiakapital nimivaartuses 40,884,420 13,628,140 12,460,000
Aazio 12,031,842 12,031,842 --
Umberhindluse reserv - -- --
Reservid 1,362,814 1,246,000 684,124
Eelmiste aastate jaotamata kasum 37,297,529 35,747,706 16,791,126
Aruandeaasta kasum 23,774,593 28,922,917 19,518,455
OMAKAPITAL KOKKU 115,351,198 91,576,605 49,453,706
PASSIVA KOKKU 343,190,977 200,056,200 121,768,623




REVAL HOTELLIGRUPI KASUMIARUANNE

ARITULUD (kroonides) 1998 1997 1996
Realiseerimise netokaive 210,113,938 204,192,197 174,011,810
Realiseeritud toodete kulu 99,388,242 93,164,921 82,296,316
BRUTOKASUM 110,725,696 111,027,276 91,715,494
Turustuskulud 7,807,477 6,993,489 4,924,620
Uldhalduskulud 72,038,380 64,494,546 57,218,039
Muud aritulud 4,085,367 3,091,744 3,067,312
Muud arikulud 1,722,120 1,084,970 1,812,883
ARIKASUM 33,243,086 41,546,015 30,827,264
Finantstulud, sh. 9,976,681 4,707,032 2,538,917
Tulu titarettevotjate madgist 410,413 -- --
Finantstulu sidusettevétjate aktsiatelt 775,833 -- --
Finantstulu muudelt aktsiatelt 111,600 -- --
Kasum valuutakursi muutustelt 2,164,148 2,280,407 2,234,196
Muud intressi- ja finantstulud 6,514,687 2,426,625 304,722
Finantskulud, sh. 10,904,584 6,996,572 6,882,716
Sidusettevdtjate aktsiatega seotud 1,313,789 525,510 --
finantskulud
Kontsernivéalised intressikulud 7,656,550 6,148,070 6,622,464
Kahjum valuutakursi muutustest 449,731 322,992 260,252
Muud finantskulud 1,484,514 -- --
KASUM ENNE MAKSUSTAMIST 32,315,184 39,256,475 26,483,466
Tulumaks 8,559,322 10,351,493 6,965,011
Vahemuse osalus kasumis -18,732 -17,935 --
PUHASKASUM 23,774,593 28,922,917 19,518,455




REVAL HOTELLIGRUPI RAHAVOOGUDE ARUANNE (KROONIDES)

kroonides 1998 1997 1996
Rahavoog éritegevusest

Puhaskasum 23,774,593 28,922,917 19,518,456
Pd&hivara amortisatsioon 23,417,582 18,855,323 15,600,485
Kasum/kahjum tehingutest materiaalse 632,574 88,140 308,238
pdhivaraga

Hoone rendi tasaarvestus 24,581,179 13,648,529

Kasum/kahjum finantsinvesteeringutest 156,861 507,575

Intressitulud/kulud 1,086,483 4,948,922

Arilihingu tulumaks 8,559,322 10,351,493 6,965,011
Kéibevara (va. raha) jaékide muutus kokku -224,807 501,101 -532,837
Luhiajaliste kohustuste (v.a. vBlad) jaékide 1,805,635 -2,201,497 7,755,716
muutus

Rahavoog éritegevusest enne tulumaksu 83,789,421 75,622,503 49,615,069
tasumist

Saadud intressid 1,750,426 1,414,579

Makstud intressid -6,229,900 -6,461,022

Tasutud tulumaks -4,771,331 -3,199,292 -3,030,200
Rahavoog aritegevusest 74,538,615 67,376,768 46,584,869
Rahavoog investeeringutest

Véljamaksed p6hivahendite ostuks -91,217,741 -18,799,725 -24,306,611
Laekumine materiaalse p&hivara mudgist 899,471 1,176,373 569,522
Tutarettevotte soetamine/muuk -36,015 61,532

Dividendid 111,600

Finantsinvesteeringute muutus -19,853,648 -877,062

Véljamaksed rendileandja investeeringuteks -15,194,792 -74,413,200

Rahavoog investeeringutest kokku -125,291,125 -92,852,081 -23,737,089
Rahavoog finantseerimisest

Laenude tagastamine -46,468,228 -9,826,621
Finantseerimine laenudest 41,005,126 80,000,000

Rahavoog finantseerimisest kokku 41,005,126 33,531,772 -9,826,621
Rahajaéagi muutus

Raha jaék alg 31,220,934 23,164,474 10,143,315
Raha jaak 16pp 21,473,550 31,220,934 23,164,474
Muutus -9,747,384 8,056,460 13,021,159




HOTELL “OLUMPIA” KASUMIARUANNE (UNIFORM STANDARD)

Netomuik (tuh. kroonides) 1998 1997 1996
Majutamine 104,870.6 106,279,0 91,152.8
Toit, jook 75,622.4 73,670.6 64,277.3
Sideteenused 3,161.9 3,257.2 3,950.8
Muud tegevused 18,456.9 17,321.3 14,685.7
Rendi- ja muud tulud 6,395.6 7,045.6 4,981.9
Netomiitik kokku 208,507.4 207,573.8 179,048.5
Otsekulud

Majutamine 15,199.0 13,692.9 11,636.3
Toitlustamine 50,476.9 49,356.2 45,529.9
Sideteenused 1,725.6 1,654.5 2,432.9
Muud tegevused 8,840.5 7,424.6 7,161.1
Otsekulud kokku 76,209.0 72,128.2 66,760.3
Osakondade kasum 132,298.4 135,445.6 112,288.3

Kaudsed tegevuskulud

Admin. ja tldkulud 17,440.2 18,353.1 16,272.8
Marketingikulud 6,777.0 6,781.9 4,924.6
Korrashoid ja remont 6,847.3 7,225.0 8,666.8
Energiakulud 8,327.8 8,071.4 7,489.9
Kaudsed kulud kokku 39,392.2 40,431.5 37,354.1
Tegevuskasum 92,906.2 95,014.1 74,934.2
Juhtimiskulud 12,000.0 3,802.2 4,250.3
Fikseeritud kulud

Fikseeritud kulud kokku 58,104.0 47,229.1 43,959.3
Kasum majandustegevusest 22,802.2 43,982.9 26,724.6
Tulu pbhivarade mulgist - -20.0 -241.1
Kasum enne makse 22,802.2 43,962.9 26,483.5

Toodud kasumiaruande skeem tugineb hotellimajanduses laialdaselt kasutatavale standardile
Uniform System of Accounts for Hotels, mis on vélja to6tatud American Hotel and Motel
Association’i poolt. Skeem vdimaldab hinnata hotelli erinevate tegevusvaldkondade md&ju
kasumile. Eesti Vabariigi raamatupidamisseadusele vastava kasumiaruande skeemi ja
hotellinduses kasutatava Uniform skeemi vahel on peamine erinevus netokaibes, kuna &ri- ja
finantstulud arvestatakse Uniformi puhul netokédibesse. Puhaskasumi suurus on mélema
skeemi puhul Uhesugune.

1996. aastal arvestati esimest korda potentsiaalset tulumaksukohustust, mis on bilansis
kirjeldatud pikaajaliste eraldistena ja mille t6ttu 1995. ja 1996. aasta puhaskasum ei ole
taielikult vBrreldavad.



TAIENDAV FINANTSINFORMATSIOON

Suhtarvud vastavalt Reval Hotelligrupi finantsaruannetele

1998 1997 1996
Aktivate tootlus (%) 8.8 18.0 17.9
Omakapitali tootlus (%) 23.0 41.0 48.4
Puhasrentaablus (%) 11.3 14.2 115
Likviidsuskordaja 0.5 3.15 1.14
Debitoorne vdlgnevus (péevades) 14 18
Kreditoorne vdlgnevus (paevades) 20 39 46
Puhaskasum aktsia kohta (EEK) 5.8 7.56 5.22
Dividend aktsia kohta (EEK) 0 0

Suhtarvude arvutamisel on kasutatud jargmiseid valemeid:

Aktivate tootlus = puhaskasum / koguaktiva (perioodi keskmine)

Omakapitali tootlus = puhaskasum / omakapital (perioodi keskmine)

Puhasrentaablus = puhaskasum / netokaive

Likviidsuskordaja = kéibevara / luhiajalised kohustused

Debitoorne vdlgnevus péevades = nBuded ostjate vastu (perioodi keskmine) / (netokaive
*perioodi pikkus paevades s.0. 360

Kreditoorne vlgnevus paevades = kreditoorne vélgnevus (perioodi keskmine) / ((kaupade,
tooraine ja materjalikulud + mitmesugused tegevuskulud) * perioodi pikkus pdevades s.o.
360

Puhaskasum aktsia kohta on arvestatud aktsiate arvu suurenemisega 01.10.97 ja
fondiemissiooniga 06.05.1998.

Finantseerimine ja likviidsus

Kinnisvara ostu finantseerimine peamiselt laenukapitali arvel t6i 1998. aastal kaasa
vBlakohustuste osakaalu suurenemise ja likviidsussuhtarvude méargatava languse.

1999. aastal on kavas jatkata 1998. aastal kaivitunud ja finantsturu kriisi t6ttu pidurdunud
protsessi tdiendavate finantsinvestorite kaasamiseks grupi tegevusse. Eesmaérgiks on
Emitendi  vOlakohustuste ja omaklapitali struktuuri  korrastamine, optimeerides
finantsvdimenduse ja likviidsussuhtarve tulenevalt riski ja efektiivsuse tasakaalustamise
vajadusest, samuti dritegevuse edasiseks laiendamiseks vajaliku finantsressursi
kindlustamine.

Emissioonitulemi kasutamine laenukapitali refinantseerimiseks on Uks viis tasakaalustada
omakapitali ja vB6rkapitali suhet, véhendada intressikulusid ja suurendada kasumit.



Teostatud investeeringud

1995, tuh. kroonides

Hotellitoad 30,874.4
Restoran ja konverentsisaalid 22,716.5
Ooklubi 6,331.7
Muud 2,824.1
Kokku 62,746.6

1995. aastal tehtud investeeringud on finantseeritud 45,912 tuhande krooni ulatuses
pikaajalise laenuga ja Ulejddnud osas omavahenditest.

1996, tuh. kroonides

Tervisekeskus 14,041.6
Kondiitritsehh 5,336.7
Hotellitoad 3,429.6
Muud 2,000.3
Kokku 24,808.2

1996. aastal tehtud investeeringud on finantseeritud omavahenditest.
1995-96. aasta “muud”’ investeeringud kujutavad endast tehtud kulutusi véaikese
maksumusega p8hivahenditele (mdobliesemed, kédgiinventar jms.).

1997, tuh. kroonides

Konverentsisaalid 5,886.1
Majutus 5,527.2
Arvutustehnika 4,042.4
Toitlustuse seadmed ja inventar 1,905.0
Tellimus, arikeskus, majapidamine, tervisekeskus, 709
ostuosakond, turvateenistus, finantsosakond, hoone

RHG kontor 1,292.6
Kokku 19,362.2

1997. aasta investeeringuid finantseeriti valdavalt omavahenditest.

“Majutus” investeeringute riihmana hélmab endas investeeringuid nn. “majutustsoonis”.
Néaitena kuulub siia uste vahetamine majutustsoonis. Erinevalt investeeringutest
“hotellitubadesse” eelnevatel aastatel ei kujuta investeeringud “majutusse” tervikliku
projektlahenduse teostamist vaid piirduvad Uksikute detailide vahetamisega.

1998, tuh. kroonides

Kinnistute ost, Liivalaia 33 ja 33a 198,324
Revali blroo sisustus ja tehnika 835
Hotell “Olimpia” kokku: 15,664
Majutus, sh. 8hujahutus business class tubadesse 8,151
Toitlustus, sh. brasserie laiendus 4,622
Uldkasutatavate ruumide parendus 2,286
Infotehnoloogia, kontorite sisustus ja tehnika 605
Kokku 214,822

Kinnistute eest tasutakse 40% ulatuses jarelmaksuga, sissemaks finantseeriti pangalenuga
(vt. Laenud, lk. 30). Ulejaénud investeeringud finantseeriti omavahenditest.
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Planeeritavad investeeringud

1999. aastaks on Reval Hotelligrupi ndukogu kinnitanud jargmised investeeringud, tuh.
kroonides:

Investeeringud parkla rajamiseks “Olumpia” kinnistule 1,200
OU Hansa Hotell kapitali laiendamine 7,600
Finantstarkvara vahetus 270
AS Hotell Olumpia kinnitatud investeeringud: 3,000

s.h. seadmete ja inventari uuendamine; finantstarkvara vahetus

Planeeritavad investeeringud teostatakse Emitendi omavahendite arvel.

Maksuvdlgnevused

Seisuga 31. marts 1998 oli Reval Hotelligrupil bilansijargseid maksevdlgnevusi kogusummas
12,970,459 krooni, mis jagunes jargnevalt:

Reval Hotelligrupp s.h. AS Hotell

konsolideeritud Olumpia
Uksikisiku tulumaks 659,280 563,135
Sotsiaalmaksud 903,320 777,588
Kaibemaks 1,573,822 962,727
Ettevotte tulumaks 9,834,037 9,410,582
KOKKU: 12,970,459 11,714,032

Laenud

Reval Hotelligrupi pikaajaliste laenude kogusumma seisuga 31. marts 1998 on 15,125,00
DEM ehk 121,000,000 krooni.

Laenuandja Tahtaeg Laenu/liising Laenu/liisingu Intressi- Tagatis
u summa, vOlgnevus s
31.12.1998 maar

Hansapanga 22.07.2002 10,000,000 10,000,000 DEM 6 k. libor Emitendi varad ja
juhitav pankade DEM DEM + 3.75% rendilepingust
stindikaat tulenevad Bigused
Hansapank 30.12.2003 7,104,500 5,125,000 DEM 6 k. libor  hiipoteek kinnistule
DEM DEM + 7% Liivalaia 33 (hotell
“Olumpia” hoone)

Volgnevus kokku: 121,000,000

EEK

Hansapanga poolt juhitav siindikaatlaen on véetud Reval Hotelligrupi titarettevétja AS Hotell
Olumpia poolt.

Reval Hotelligrupp on andnud laenu sidusettevétjatele kogusummas 7,198,716 krooni. Laen
AS ETK Hotellile summas 2 miljonit krooni, intressiga 19% aastas kuulub tagastamisele
03.05.1999. Laen SlA-le Eldikrija summas 5.2 miljonit krooni on antud 0%-lise intressiga ja
kuulub tagastamisele Reval hotelligrupi esimesel ndudmisel. Laenud sidusettevétjatele on
antud tagatiseta.

Reval Hotelligrupp kasutab kontsernikontot. Reval Hotelligrupp ei ole andnud garantiisid ega
vBtnud muid bilansivaliseid kohustusi. Reval Hotelligrupil on piisavalt kaibekapitali oma
majandustegevuseks.



Volakohustused

Tulenevalt “Kinnistute ostu-mudgi ja hipoteegi seadmise lepingu”, mis sdlmiti 20.11.1998,
jargsetest Gigustest kasutab Reval Hotelligrupp vBimalust tasuda 50% kinnistute ostuhinnast
EVP-des. Kinnistute hinna EVP-des tasutavat osa késitletakse bartertehinguna. Eeltoodust
l[ahtudes vBetakse kinnistute soetusmaksumuse maaramisel aluseks EVP keskmine turuhind
omandibiguse ulemineku paeval (seisuga 20.11.98 oli EVP keskmine turuhind Tallinna
Véaartpaberiborsi noteeringu jargi 0.29 krooni). Vastavalt on ka jarelmaksu EVP-des makstav
osa bilansis kohustusena hinnatud vaarpaberi keskmise hinna alusel.

Reval Hotelligrupi kohustused Eesti Erastamisagentuuri ees seisuga 31.03.98, kroonides:

Volgnevuse Volgnevuse rahaline 1999. a tasumisele

nominaalsumma vaartus kuuluv osa

Rahas tasutav osa 57,527,777 57,527,777 19,175,926
EVP-des tasutav osa 50,055,556 16,017,778 0

Vastavalt lepingule tasutakse jarelmaksu vélgnevuse nominaalsumma pealt intressi 8%
aastas.



ANDMETE OIGSUSE KINNITUS

Allakirjutanud votavad endale vastutuse kéesolevas registreerimisprospektis sisalduvate
kdigi andmete 8igsuse ning téaielikkuse eest. Allakirjutanud kinnitavad, et nad on vd&tnud
tarvitusele kdik kohased abinBud k&esolevas prospektis esitatud andmete digsuse ja
taielikkuse kontrollimiseks ning et esitatud informatsioonist ei puudu ega ei ole vélja jaetud
midagi, mis mdjutaks kdesolevas prospektis esitatud andmete sisu v6i tdhendust.

izt

Tarmo Sumberg Andres Liinat
NBukogu esimees Juhataja

Tookoha aadress: Tookoha aadress:
Narva mnt 30, Tallinn Narva mnt 30, Tallinn



LISAD

LISA 1. REVAL HOTELLIGRUPI POHIKIRI

Pohikiri on vastu véetud aktsionaride koosolekul 19.08.1997 ja Ariregistris registreeritud
26.09.1997.

1. AKTSIASELTSI ARINIMI JA ASUKOHT
1.1. Arinimi
Aktsiaseltsi (edaspidi “ Selts”) arinimi on Reval Hotelligrupi AS.
1.2. Asukoht
Seltsi asukoht on Tallinn.
2. SELTSI OIGUSLIK SEISUND
2.1. Oigusvdime

Selts on juriidiline isik. Seltsi digusvdime tekib &riregistrisse kandmisest ja 16peb ariregistrist
kustutamisega.

2.2. TeovBime
Selts vdib teha k6iki tehinguid ja toiminguid, mis ei ole seadusega keelatud.
2.3. Seltsi vastutus
Selts vastutab oma kohustuste téitmise eest oma varaga.
3. SELTSI TEGEVUSALAD

3.1. Tegevusalad
Seltsi tegevusalad on:
(1) investeerimis- ja finantseerimisalane tegevus;
(2) hotelli-, restorani- ja puhkemajanduse korraldamine ja sellega seonduv tegevus;
(3) juhtimis- ja arendusteenuste osutamine;
(4) kaubandus- ja vahendustegevuse organiseerimine;
(5) kinnisvara omandamine, rentimine ja védrandamine; kinnisvara arendus;
(6) hotellipidamine, toitlustamine ja eelnevaga seonduv tegevus;
(7) naituste, seminaride, konverentside ja meelelahutustrituste korraldamine;
(8) reklaamialane tegevus;
(9) transpordialane tegevus vabariigi piires.

4. AKTSIAKAPITAL
4.1. Aktsiakapital

Seltsi miinimumaktsiakapital on 12 460 000 (kaksteist miljonit nelisada kuuskiimmend tuhat)
krooni ja maksimumaktsiakapital on 49 840 000 (nelikimmend Uheksa miljonit kaheksasada
nelikimmend tuhat) krooni. Miinimumaktsiakapitali ja maksimumaktsiakapitali piires voib
Seltsi aktsiakapitali suurendada ja vahendada k&esolevat pdhikirja (edaspidi: P&hikiri)
muutmata.

4.2. Aktsiakapitali suurendamine

4.2.1. Aktsiakapitali suurendatakse tdiendavate sissemakseteta (fondiemissioon) vaoi
sissemaksetega.



4.2.2. Kui aktsiakapitali suurendamise t6ttu tuleb muuta Pdhikirja, peavad Seltsi Aktsionérid
(edaspidi: Aktsionarid) Pdhikirja muudatused otsustama enne aktsiakapitali suurendamist.

4.2.3. Aktsiakapital loetakse suurendatuks kande tegemisest Ariregistrisse.

4.2.4. Seltsi nBukogul on digus suurendada aktsiakapitali seaduses ettendhtud korras,
otsustades véljalastud aktsiate eest tasumise rahalise v8i mitterahalise sissemaksega.

4.2.5. Seltsil on Seltsi Aktsionéride Uldkoosoleku otsusel Gigus lasta vélja vahetusvolakirju,
mille omanikul on 8igus vahetada vdlakiri aktsia vastu vblakirjas ettenédhtud tingimustel.

4.3. Aktsiakapitali vahendamine

4.3.1. Aktsiakapitali v8ib vahendada aktsiate nimivaartuse vahendamisega vOi aktsiate
tuhistamisega.

4.3.2. Aktsiakapital loetakse vahendatuks kande tegemisest Ariregistrisse.

4.3.3. Kui aktsiakapitali vahendamise t6ttu tuleb muuta Pohikirja, peavad Aktsionérid
Pdhikirja muudatused otsustama enne aktsiakapitali vAhendamist.

4.3.4. Eelisaktsiate arvel vOib aktsiakapitali vdhendada ainult juhul, kui nende aktsiate
omanikele on dividend taielikult valja makstud.

4.3.5. Juhatus saadab 15 (viieteist) paeva jooksul aktsiakapitali vahendamise otsuse
vastuvBtmisest kirjaliku teate aktsiakapitali uue suuruse kohta Seltsile teada olevatele
vOlausaldajatele, kellel olid nduded Seltsi vastu enne aktsiakapitali vahendamise otsuse
vastuvBtmist ning avaldab Uleriigilise levikuga ajalehes kaks teadet vahemalt 15-péaevase
vahega. Teates margitakse vdlausaldajate nBuete esitamise tahtaeg, mis on 2 (kahe) kuu
jooksul viimase teate avaldamisest arvates.

4.3.6. Seltsi kahjumi katmiseks vdib aktsiakapitali véhendada lihtsustatud korras vastavalt
seadusele, kui kahjumi katmiseks ei piisa Seltsi reservkapitalist ja kui Seltsil ei ole ka muid
reserve.

5. AKTSIA
5.1. MdBiste
Seltsi aktsiakapital on jaotatud aktsiateks. Aktsia on jagamatu.
5.2. Aktsia liigid

5.2.1. Seltsil on nimelised lihtaktsiad, nimivaartusega 10 (kimme) krooni, mis annavad
aktsia omanikule Seltsi Aktsionaride Uldkoosolekul Uhe haéle. Aktsia annab tema omanikule
diguse osaleda Seltsi juhtimises ning kasumi ja Seltsi |dpetamisel allesjgédnud vara
jaotamisel, samuti muud seaduses ja P&hikirjas ettenahtud &igused.

5.2.2. Seltsi Aktsionéride Uldkoosoleku otsusega on Seltsil 6igus valja lasta ka teist liiki
aktsiaid, millisel juhul viiakse vastavad muudatused sisse P&hikirja.

5.3. Aktsiataht

Aktsionéril ei ole 8igust nBuda aktsia kohta aktsiatdhe véljaandmist. Aktsionaril ei ole Gigust
nBuda esitajaaktsia vahetamist nimelise aktsia vastu ja vastupidi.

5.4. Aktsia markimine

5.4.1. Aktsia markimisega saab maérkija Giguse saada aktsia ja votab endale kohustuse selle
eest tasuda. Aktsia méargitakse kandega markimisnimekirja.

5.4.2. Aktsiondril on eesbigus markida uusi aktsiaid vordeliselt oma aktsiate nimivaartuse
summaga, kui aktsiate eest tasutakse rahas.

5.4.3. Kui Seltsil on mitut liiki aktsiaid ja lastakse vélja thte v6i mdnda liiki uusi aktsiaid, on
nende markimisel vastavat liiki aktsiate omanikel eesBigus teiste Aktsionaride ees.

5.4.4. Aktsionaride eesdiguse vOib vélistada Seltsi Aktsionaride tldkoosoleku otsusega, mille
poolt on antud vahemalt 3/4 Seltsi Aktsionaride lUldkoosolekul esindatud haaltest.

5.5. Aktsia eest tasumine



5.5.1. Aktsia eest tasumisel voib sissemakse olla rahaline voi mitterahaline.

5.5.2. Kui aktsia mérkija ei tasu sissemakset margitud aktsia eest digeaegselt, on Seltsil
digus nBuda markijalt 0,1% (null koma Uhe protsendi) viivise tasumist tdhtaegselt tasumata
summalt iga viivitatud p&eva eest.

5.5.3. Kui aktsia mérkija ei ole tasunud margitud aktsia eest téies ulatuse 1 (ihe) kuu jooksul
arvates maksetéhtaja saabumisest, kaotab ta diguse margitud aktsiale ja tema poolt tasutud
summa, mis ei Uleta 1/5 aktsia nimivaartusest, kantakse Seltsi reservkapitali, Ulejdanud
summa tagastatakse aktsia markijale.

5.6. Mitterahaline sissemakse

5.6.1. Mitterahaliseks sissemakseks v&ib olla mis tahes rahaliselt hinnatav ja Seltsile
Uleantav asi vdi varaline 8igus, millele on vdimalik sissenduet pddrata.

5.6.2. Mitterahalise sissemakse vaartuse hindab N&ukogu poolt selleks valitud sdltumatu
hindaja. Mitterahalise sissemakse vaartuse hindamist kontrollib audiitor.

5.7. Aktsiaraamat

Aktsiaraamatu pidamist korraldab Seltsi juhatus Seltsi nGukogu poolt maéaratud korras.
5.8. Aktsia v6drandamine

5.9.1. Aktsia on vabalt v68randatav.

5.9. Aktsia koormamine

Aktsiat vdib pantida v6i kasutusvaldusega koormata. Aktsia pantimine v6i koormamine
kantakse aktsiaraamatusse. Aktsia loetakse pandituks v&i kasutusvaldusega koormatuks
pantimise vdi koormamise kandmisest aktsiaraamatusse. Aktsia pantimisel teostab aktsiast
tulenevaid digusi pantija. Aktsia koormamisel kasutusvaldusega on kasutusvaldajal Gigus
osaleda Seltsi kasumi jaotamisel.

6. AKTSIONARI OIGUSED JA KOHUSTUSED
6.1. Aktsionari digused
6.1.1. Aktsionare koheldakse vordsetel asjaoludel vérdselt.
6.1.2. Aktsionaril on kdik seadustes, teistes digusaktides ja Pdhikirjas ettenahtud Gigused.
6.2. Aktsionéari kohustused
6.2.1. Aktsionar on kohustatud taitma Pdohikirja satteid.
6.2.2. Aktsionar on kohustatud informeerima Seltsi juhatust oma nime ja aadressi muutusest.
7. SELTSI JUHTIMINE
7.1. Juhtimisorganid
Seltsi juhtimisorganid on:
(1) Seltsi Aktsionaride uldkoosolek (edaspidi: Uldkoosolek);
(2) Seltsi ndukogu (edaspidi: NGukogu);
(3) Seltsi juhatus (edaspidi: Juhatus);
7.2. Uldkoosolek

7.2.1. Uldkoosolek on Seltsi koérgeim juhtimisorgan. Uldkoosolekud on korralised ja
erakorralised.

7.2.2. Korraline Uldkoosoleku toimub 1 (iiks) kord aastas 6 (kuue) kuu jooksul majandusaasta
[6ppemisest Juhatuse poolt méaratud ajal ja kohas.

7.2.3. Juhatus kutsub kokku Uldkoosoleku, kui:

(1) Seltsil on netovara alla seaduses lubatud piiri v8i
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(2) Uldkoosoleku kokku kutsumist nduavad Aktsionarid, kelle aktsiatega on esindatud
vahemalt 1/10 aktsiakapitalist vdi

(3) seda nBuab NGukogu.

7.2.4. Kui Juhatus ei kutsu Uldkoosolekut kokku 1 (iihe) kuu jooksul Aktsionaride Vi
NBGukogu ndude saamisest, on Aktsionéridel v&i Noukogul Gigus ise Uldkoosolek kokku
kutsuda kooskdlas P&hikirja ja seaduse satetega.

7.2.5. Juhatus avaldab teate Uldkoosoleku kokkukutsumise kohta ajalehes vahemalt 4 (neli)
nadalat enne korralise ja 1 (iiks) nadal enne erakorralise Uldkoosoleku toimumist. Teates
tuleb naidata Uldkoosoleku labiviimise aeg, koht ja paevakord, marge selle kohta, kas
Uldkoosolek on korraline v6i erakorraline, samuti muud Uldkoosolekuga seonduvalt tahtsust
omavad asjaolud. Korralise Uldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb naidata koht, kus on
vBimalik tutvuda majandusaasta aruandega.

7.2.6. Uldkoosolek vdib vastu votta otsuseid, kui kohal on vahemalt pool aktsiatega
esindatud haaltest. Uldkoosolekul koostatakse seal osalevate Aktsionaride nimekiri, milles
naidatakse Uldkoosolekul osalevate Aktsionaride nimed ja nende aktsiatest tulenevate haalte
arv, samuti Aktsionari esindaja nimi. Nimekirjale kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija.

7.2.7. Uldkoosoleku padevuses on:

(1) PBhikirja muutmine;

(2) aktsiakapitali suurendamine ja véhendamine;

(3) vahetusvdlakirjade valjalaskmine;

(4) N6ukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine;

(5) audiitori(te) valimine;

(6) erikontrolli m&aramine;

(7) majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

(8) Juhatuse vdi NBukogu liikme v6i Aktsionari vastu ndude esitamise Ule otsustamine ja
selles nBudes Seltsi esindaja maaramine;

(9) Seltsi Uhinemise, jagunemise, timberkujundamise ja/v8i I6petamise otsustamine;
(10) muude seadusega Uldkoosoleku padevusse antud kiisimuste otsustamine.

7.2.8. Teistes Seltsi tegevusega seotud kiusimustes vdib Uldkoosolek otsuse vastu votta
Juhatuse vdi Ndukogu ndudel.

7.2.9. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud véhemalt pool
Uldkoosolekul esindatud haaltest, valja arvatud Pd&hikirja punktides 7.2.7.(1), 7.2.7.(2),
7.2.7.(7), 7.2.7.(9) nimetatud kisimuse otsustamisel, millal on vajalik véhemalt 2/3
Uldkoosolekul esindatud haaltest ning muudel seadusega ette nahtud juhtudel.

7.2.10. Isikute valimisel loetakse Uldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enim
haali.
7.2.11. Uldkoosoleku otsused protokollitakse.

7.2.12. Péarast 7 (seitsme) paeva moddumist Uldkoosoleku I8ppemisest peab protokoll olema
Aktsiondridele kattesaadav.

7.2.13. Aktsionaril on digus saada Uldkoosoleku protokolli v3i selle osa arakirja.
7.3. Ndukogu

7.3.1. Ndukogu planeerib Seltsi tegevust, korraldab Seltsi juhtimist ning teostab jarelvalvet
Juhatuse tegevuse lle.

7.3.2. Noukogul on 5 (viis) kuni 9 (Uheksa) liiget. NOukogu liikmete arvu maarab
Uldkoosolek. Noukogu liilkmed valitakse Uldkoosoleku poolt 3 (kolmeks) aastaks.
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7.3.3. Uldkoosoleku otsusel vdib N&ukogu liikme, sBltumata pdhjusest, tagasi kutsuda.
NGukogu liikme enne volituste tahtaja |6ppu tagasikutsumise otsus on vastu voetud, kui selle
poolt on antud vahemalt 2/3 Uldkoosolekul esindatud haaltest.

7.3.4. NBukogu liikmeks ei v6i olla Juhatuse liige, prokurist, pankrotivélgnik ega isik, kellelt
on seaduse alusel &@ra vBetud 8igus olla ettevotja.

7.3.5. NBukogu nimetab ja kutsub tagasi prokuristi.
7.3.6. NBukogu esindab Seltsi tehingute tegemisel ja vaidlustes Juhatuse liikmetega.
7.3.7. NBukogu nBusolek on Juhatusele vajalik jargnevate tehingute tegemiseks:

(1) osaluse omandamise ja Idppemise otsustamine teistes Uhingutes, mis Uletab 1/3 vdi %
vOi 2/3 selle Uhingu kapitalist;

(2) ettevBtte omandamine, vBdrandamine vdi selle tegevuse I6petamine;
(3) valisfiliaalide asutamine ja sulgemine;

(4) investeeringute tegemine, mis uUletavad Ndukogu poolt vastavaks majandus-aastaks
ettendhtud kulutuste summa;

(5) laenude ja vdlakohustuste vdtmine, mis Uletavad NO&ukogu poolt selleks
majandusaastaks ettenahtud summa;

(6) laenude andmine ja vblakohustuste tagamine, kui see véljub igapaevase
majandustegevuse raamest.

7.3.8. Noukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab Noukogu t66d ning
juhatab NGukogu koosolekuid. N6ukogu liikkmed vivad valida endi hulgast esimehe asetéitja,
kes asendab NBukogu esimeest tema araolekul.

7.3.9. Ndukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui ks kord 3
(kolme) kuu jooksul. Koosoleku kutsub kokku Ndukogu esimees voi teda asendav Ndukogu
liige.

7.3.10. NBukogu koosolek on otsustusv@imeline, kui sellest vétavad osa ile poole Ndukogu
liikmetest. Noukogu otsused tehakse lihthdélteenamusega. Igal N6ukogu liikmel on tiks haal.

7.3.11. N6ukogu koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla k&ik koosolekul
osalenud N6ukogu liikmed.

7.3.12. Noukogul on 0&igus vastu votta otsuseid NBukogu koosolekut kokku kutsumata.
NBukogu esimees saadab otsuse eelndu telefaksi teel kdigile NGukogu liikkmetele, maarates
tahtaja, mis ei voi olla lUhem kui 72 (seitsekiimmend kaks) tundi teate valjastamisest, mille
jooksul NBukogu liige peab esitama selle kohta oma seisukoha. Liikme poolt nimetatud
tédhtaja jooksul vastuse andmata jatmine, loetakse otsuse vastu haaletamisena. Juhatus
teatab viivitamatult hddletamistulemustest kirjalikult Ndukogu liikmetele. Kui k8ik Ndukogu
liikmed kirjutavad alla NGukogu otsusele, siis on NBukogu otsus Giguspadev ka Noukogu
otsuse vastuv8tmise P8hikirja jargse korra mittejargimise puhul.

7.3.13. NBukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt antakse Ule poole N6ukogu liikkmete
haaltest.

7.4. Juhatus

7.4.1. Juhatus on Seltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib Seltsi. P&hikirjaga satestatud
tehinguid v6ib Juhatus teha Ndukogu ndusolekul. Seltsil on tiks Juhatuse liige (juhataja), kui
NBukogu ei otsusta teisiti.

7.4.2. Juhatus on aruande kohustuslik Ndukogu ja Uldkoosoleku ees. Juhatus peab esitama
NGukogule vahemalt kord 3 (kolme) kuu jooksul Ulevaate Seltsi majandustegevusest ja
majanduslikust olukorrast, samuti teatama koheselt Seltsi majandusliku seisundi olulisest
halvenemisest ja muudest Seltsi majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest. Juhatus
esitab péarast raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande koostamist need
viivitamatult audiitorile.

7.4.3. Juhatuse padevuses on:
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(1) Seltsi raamatupidamise korraldamine;

(2) raamatupidamise aastaaruande, tegevusaruande ja kasumi jaotamise ettepaneku
koostamine ja esitamine koos audiitori jareldusotsusega Uldkoosolekule seaduses
séatestatud korras;

(3) aruandluse korraldamine;

(4) seadustest, muudest digusaktidest, Uldkoosoleku ja Néukogu seaduslikest otsustest ja
korraldustest tulenevate tehingute ja digustoimingute tegemine.

7.4.4. Juhatuse liikmed valitakse N6ukogu poolt 3 (kolmeks) aastaks. Juhul, kui Juhatus
koosneb Uhest liikmest, tegutseb juhataja kui Seltsi tegevdirektor (peadirektor).

7.4.5. Juhatuse liikmeks ei v6i olla Ndukogu liige, Seltsi audiitor, pankrotivdlgnik ega isik,
kellelt on seaduse alusel ara v6etud digus olla ettevdtja.

7.4.6. Kui Juhatusel on lle kahe liikme, valivad Juhatuse liikmed endi hulgast Juhatuse
esimehe, kes korraldab Juhatuse t66d.

7.5. Nduded juhtorganitele

7.5.1. Juhatuse ja tegevjuhtkonna liikmetel on keelatud osa vétta haaletamisest, kui
otsustatakse mdne nimetatud isiku ja Seltsi vahelise tehingu tegemiseks ndusoleku andmist.
N6ukogu, Juhatuse ja tegevjuhtkonna liikmetel on keelatud osa vétta hdaletamisest kui
otsustatakse tehingu tegemist Seltsi ja juriidilise isiku vahel, milles N6ukogu, Juhatuse voi
tegevjuhtkonna liikmel v&i tema lahikondsel on oluline osalus.

7.5.2. Seltsi tegevjuhtkonna, Juhatuse ja NOukogu liikmete Il&hikondseteks loetakse
nimetatud isikute abikaasat ja sugulasi, kellel on parimisdiguse alusel 8igus esineda esimese
vOi teise ringi périjana, samuti nimetatud isikute poolt kontrollitavaid &ritihinguid.
Kontrollitavaks &rithinguks loetakse &ritihing, milles isik:

(1) omab aktsionaride v8i osanike hulgas haalteenamust;

(2) omab Gigust nimetada ja tagasi kutsuda aritihingu ndukogu, juhatuse voi tegevjuhtkonna
liikmete enamust, olles ise sama aritihingu aktsionar vai osanik;

(3) olles ise aritihingu aktsionar vdi osanik, kontrollib enamiku aktsionéride v8i osanike
h&altest vastavalt teiste aktsionéride v6i osanikega sdlmitud kokkuleppele.

7.5.3. Oluliseks osaluseks loetakse isiku osalust arithingus, kus isikule kuulub 10% vdi
enam aktsiatega v6i osaga maaratud haaltest. HadleGiguse arvestamisel loetakse isikule
kuuluvaks alljargnevad haaled:

(1) isiku omandis olevate osade ja aktsiate, sealhulgas tema poolt panditud osade ja
aktsiate haaled,;

(2) teiste isikute omandis olevate osade ja aktsiate haaled, kui isik haéletab selliste osade
ja aktsiate omanike nimel,

(3) isiku poolt kontrollitavale aritihingule kuuluvate osade ja aktsiate haéled;

(4) osade ja aktsiate hadled, mis kuuluvad kolmandatele isikutele, kellega isikul on kirjalik
kokkulepe, mis kohustab pooli kooskdlastatud haaletamise teel rakendama Uhtset
poliitikat &riithingu juhtimiseks; ja

(5) osade ja aktsiate haaled, mis kuuluvad kolmandatele isikutele, kuid mis on isiku véi
tema poolt kontrollitud &rithingu poolt sdlmitud kirjaliku kokkuleppe alusel loovutatud
ajutiselt isikule.

8. SELTSI ESINDAMINE

Seltsi vBib k8igis digustoimingutes esindada iga Juhatuse liige ja Seltsi prokurist. Juhatuse
liikmel ei ole edasivolitamise 8igust, kui N6ukogu ei otsusta teisiti.
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9. SELTSI AUDIITOR

Audiitori(d) nimetatakse ja audiitorite arvu maarab Uldkoosolek uhekordse audiitorkontrolli
tegemiseks vOi teatud téhtajaks. Juhatus esitab ariregistrile audiitorite nimekirja. Audiitorite
muutumisel esitab Juhatus 5 (viie) paeva jooksul &riregistrile audiitorite uue nimekirja.

10. ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE
10.1. Majandusaasta
Seltsi majandusaasta on kalendriaasta.
10.2. Aruande koostamine, esitamine ja kinnitamine

10.2.1. Parast majandusaasta 16ppu koostab Juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande seaduses satestatud korras ning esitab need audiitori(te)le. Majandusaasta
aruanne koos audiitori(te) jareldusotsusega kinnitatakse Uldkoosoleku otsusega.

10.2.2. Juhatus peab tagama Aktsionaridele vGimaluse tutvuda majandusaasta aruandega
vahemalt 2 (kahe) nadala jooksul enne Uldkoosolekut.

10.2.3. Noukogu vaatab majandusaasta aruande |abi ja koostab selle kohta kirjaliku aruande,
mis esitatakse Uldkoosolekule. Aruandes peab NO&ukogu nditama, kas ta kiidab heaks
Juhatuse poolt koostatud aastaaruande.

10.2.4. Majandusaasta aruande kinnitab Uldkoosolek. Juhatus esitab kinnitatud
majandusaasta aruande ariregistrile mitte hiljem kui 6 (kuus) kuud majandusaasta I6pust.

10.3. Kasumi jaotamine

Kasumi jaotamise otsuse v6tab vastu Uldkoosolek kinnitatud raamatupidamise aastaaruande
alusel, naidates ara puhaskasumi suuruse, eraldised reservfondi ja teistesse reservidesse,
Aktsionaridele valjamakstava kasumiosa suuruse ja kasumi kasutamise muuks otstarbeks.

10.4. Reservkapital

10.4.1. Reservkapital moodustatakse iga-aastastest puhaskasumi eraldistest, samuti
muudest eraldistest, mis kantakse reservkapitali seaduse ja P&hikirja alusel. Reservkapitali
suurus on 1/10 aktsiakapitalist. Igal majandusaastal reservkapitali kantava summa otsustab
Uldkoosolek.

10.4.2. Reservkapitali voib Uldkoosoleku otsusel kasutada kahjumi katmiseks, kui seda ei ole
vBimalik katta Seltsi vabast omakapitalist, samuti aktsiakapitali suurendamiseks.
Reservkapitalist ei vdi teha Aktsionéaridele valjamakseid.

10.5. Dividendid

10.5.1. Dividendi vGib maksta Uks kord aastas kinnitatud aastabilansi alusel. Dividendi
maksmise kord nahakse ette Uldkoosoleku otsusega. Dividendi suuruse kinnitab Uldkoosolek
vastavalt Juhatuse poolt esitatud ning N6ukoguga koosk®lastatud ettepanekule.

10.5.2. Aktsionarile makstakse dividendid vordeliselt tema aktsiate nimivaartusele.
Aktsionéril on digus n6uda Uldkoosoleku otsusega ettendhtud dividendi véljamaksmist.

11. SELTSI UHINEMINE, JAGUNEMINE, UMBERKUJUNDAMINE JA LIKVIDEERIMINE
11.1. Uhinemine, jagunemine ja imberkujundamine
Seltsi Uhinemine, jagunemine ja Umberkujundamine toimub seadusega ettenéhtud korras.
11. 2. L6petamise alused
11.2.1. Selts |dpetatakse:
(1) Uldkoosoleku otsusel;
(2) kohtuotsusega;
(3) netovara vahenemisel alla seaduses séatestatud aktsiakapitali suuruse;

(4) teistel seaduses ettendhtud alustel.

()
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11.3. Sundlépetamine
11.3.1. Selts Idpetatakse kohtuotsusega, kui:

(1) Uldkoosolek ei ole vastu vétnud Idpetamise otsust, kui selle vastuvétmine oli seaduse
vOi Pdhikirja alusel kohustuslik;

(2) kahe viimase majandusaasta jooksul ei ole toimunud Uldkoosolekut;

(3) Juhatuse volituste tahtaeg on I8ppenud rohkem kui 2 (kaks) aastat tagasi ja uut Juhatust
ei ole valitud;

(4) teistel seaduses ettenghtud juhtudel.
11.4. Likvideerimine

11.4.1. Seltsi I6petamisel toimub selle likvideerimine (likvideerimismenetlus), kui seaduses ei
ole satestatud teisiti.

11.4.2. Seltsi likvideerijateks on Juhatuse liikmed, kui Uldkoosoleku otsusega Vvoi
kohtuotsusega ei ole ettenahtud teisiti. Likvideerija peab olema teovdimeline fuusiline isik.
Vahemalt Uks likvideerija peab olema isik, kelle elukoht on Eestis. Kohus maéarab
likvideerijad sundlBpetamise korral, samuti juhul, kui seda nduavad Aktsionarid, kelle aktsiad
esindavad vahemalt 1/10 aktsiakapitalist. Kohus mé&éarab ka likvideerijate tasustamise korra
ja tasu suuruse.

11.4.3. Likvideerijad avaldavad likvideerimisteate seaduses ettendhtud korras.
Likvideerimisteates tuleb markida, et vflausaldajad esitaksid oma nduded 4 (nelja) kuu
jooksul viimase teate avaldamisest. Teates margitakse ndude sisu, alus ja suurus ning sellele
lisatakse nduet tbendavad dokumendid.

11.4.4. Likvideerimismenetluses lisatakse Seltsi arinimele markus “likvideerimisel”.
11.4.5. Likvideerijad vdivad teha ainult neid digustoiminguid, mis on seaduses ettenahtud.

11.4.6. Kui Seltsil on mitu likvideerijat, on neil Gigus esindada Seltsi ainult Uhiselt.
Likvideerijad vdivad volitada Uhte vdi mitut enda hulgast teatud tehingute tegemiseks véi
teatud liiki tegevuseks.

11.4.7. Likvideerijad vastutavad tekitatud kahju eest nagu Juhatuse liikmed.
12. POHIKIRJA MUUTMINE

Pohikirja vdib muuta Uldkoosoleku otsusega, kui selle poolt on 2/3 iildkoosolekul aktsiatega
esindatud haaltest. Pd&hikirja muutmine joustub selle registreerimisest &igusaktides
ettendhtud korras.
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LISA 2. VALJAVOTE REVAL HOTELLIGRUPI AS-I AKTSIONARIDE ULDKOOSOLEKU
PROTOKOLLIST.

Toimumise aeg: 30. aprill1999

Koosolek otsustas:

3. POHIKIRIJA MUUTMINE
3.1. Muuta péhikirja punkti 4.1. ja kinnitada see alljargnevas redaktsioonis:
4.1. Aktsiakapital

Seltsi miinimumaktsiakapital on 40 884 420 (nelikimmend miljonit kaheksasada
kaheksakiimmend neli tuhat nelisada kakskimmend) krooni ja maksimumkapital on
163 537 680 (sada kuuskiimmend kolm miljonit viissada kolmkimmend seitse tuhat
kuussada kaheksakimmend) krooni. Miinimumkapitali ja maksimumkapitali piires
vBib Seltsi aktsiakapitali suurendada ja vahendada k&esolevat p6hikirja punkti
(edaspidi P&hikiri) muutmata.

3.2. Muuta p6hikirja punkti 4.2.4. ja kinnitada see alljargnevas redaktsioonis:
5.8. Aktsia vGrandamine
5.8.1. Aktsia on vabalt v8randatav.

3.4. Muuta p6hikirja punkti 7.2.6. esimest lauset

Uldkoosolek v6ib vastu votta otsuseid kui kohal on iile poole aktsiatega esindatud
haaltest.

3.5. Viia pohikirja punkt 7.2.9. kooskdlla &riseadustiku § 299 Ig. 1 uue redaktsiooniga ja
kinnitada see alljargnevas redaktsioonis:

7.2.9. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud ile poole
Uldkoosolekul esindatud haaltest, valja arvatud pdhikirja punktides 7.2.7.(1),
7.2.7.(2), 7.2.7.(7), 7.2.7.(9) nimetatud kisimuse otsustamisel, millal on vajalik
vahemalt 2/3 Uldkoosolekul esindatud h&altest ning muudel seadusega ette nahtud
juhtudel.

3.6. Muute poéhikirja punkti 7.4.1. ja kinnitada see alljargnevas redaktsioonis:
7.4.1. Juhatus on Seltsijuhtimisorgan, mis esindab ja juhib Seltsi.

Pdhikirjaga satestatud tehinguid v6ib Juhatus teha N6ukogu ndusolekul. Seltsil on 1
kuni 6 Juhatuse liiget, vastavalt Ndukogu otsusele.

3.7. Kinnitada pdhikirja uus redaktsioon.
4. NOUKOGULE VOLITUSTE ANDMINE AKTSIAKAPITALI SUURENDAMISEKS

Anda Reval Hotelligrupi AS-i ndukogule Reval Hotelligrupi AS-i p&hikirja punkt 4.2.4. alusel
volitus suurendada Reval Hotelligrupi AS aktsiakapitali.

NBukogu peab oma padevuse piirides vastu v8tma otsuse emiteeritavate aktsiate arvu ja
Ulekursi osas hiljemalt 31. augustiks 1999.a. Emiteeritavate aktsiate véljalaske hind (s.o.
nimivaartus koos ulekursiga) ei vdi olla madalam kui Reval Hotelligrupi AS-i aktsia
sulgemishindade keskmine Tallinna Vaartpaberiborsil ndukogu otsuse tegemise péaevale
eelnenud kolmekimne (30) bdrsipaeva jooksul.
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LISA 3. VALJAVOTE REVAL HOTELLIGRUPI AS-l NOUKOGU KOOSOLEKU
PROTOKOLLIST

Toimumise aeg: 7. mai 1999

Osavotjad:

N6&ukogu liikmed — Joakim Helenius
Piret Raudsepp
Toomas Reisenbuk
Toomas Leis
Peeter Kross

Tarmo Sumberg

Lisaks nBukogu liikmetele osales juhataja Andres Liinat.

Tarmo Sumberg valiti koosoleku juhatajaks ja Andres Liinat protokollijaks.

Avalikust aktsiaemissioonist

Otsustati:

Hansa Investeeringute ja Reval Hotelligrupi juhtkonna argumentide alusel ning vastavalt 30.
aprilli 1999 Aktsionaride Uldkoosoleku antud volitustele otsustati emiteerida avalikult 1 300
000 uut lihtaktsiat nominaalvaartusega 10 krooni Ulekursiga 25 — 30 krooni.

Otsuse poolt hdaletasid k8ik nGukogu liikmed.
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LISA 4. AUDIITORI JARELDUSOTSUS AS HOTELL OLUMPIA 1996 MAJANDUSAASTA
ARUANNETELE

H U [

Ahtri 10A EE10001 Tallinn ESTONIA
Telephone +372 6 268 700
Fax +372 6 268 777

AUDIITORI JARELDUS-OTSUS
ASHOTELL OLUMPIA AKTSIONARIDE ULDKOOSOLEKULE

Oleme kontrollinud AS Hotell Olimpia 31. detsembril 1996 |8ppenud
majandusaasta kohta koostatud aastaaruannet. Aastaaruande koostamine on
ettevotte juhtkonna kohustus. Meie Ulesanne on anda auditi tulemustele tuginedes
omapool ne hinnang aastaaruande kohta.

Sooritasime auditi  kooskBlas Rahvusvaheliste audiitorkontrolli  standarditega.
Nimetatud standardid nbuavad, et audit planeeritaks ja sooritataks viisil, mis
vBimaldaks piisava kindlustundega otsustada, kas aastaaruandes sisaldub olulisi
vigu. Auditi kéigus oleme véljavotteliselt kontrollinud tdendusmaterjale, millel
pbhinevad aastaaruandes esitatud néitajad. Meie audit hdlmas ka aastaaruande
koostamisel kasutatud arvestuspdhimétete ja juhtkonnapool sete raamatupidamislike
hinnangute kriitilist analitsi ning seisukohavottu aastaaruande esitluslaadi suhtes
tervikuna. Arvame, et meie audit annab piisava aluse arvamuse avaldamiseks
aastaaruande kohta.

Oleme seisukohal, et Eesti Raamatupidamise Seadusest léhtuvalt koostatud
aastaaruanne, mis néitab bilansimahuks seisuga 31. detsember 1996. a. 121.768.623
krooni ja 1996. magjandusaasta finantstulemuseks kasumit 20.015.029 krooni,
kajastab Gigesti ja diglaselt AS Hotell Olimpia finantsseisundit ja majandusaasta
kasumit seisuga 31. detsember 1996.

7. martsil 1997, Tallinnas
KPMG Estonia

Bdbane

Andres Root Roy Vaimand

Vannutatud audiitor Vannutatud audiitor
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LISA 5. AUDITORI JARELDUSOTSUS REVAL HOTELLIGRUPI AS 1997
MAJANDUSAASTA ARUANNETELE

H U [

KPMG Estonia

Ahtri 10A
10151 Tallinn Telephone +372 6 268 700
ESTONIA Fax +372 6 268 777

Audiitori jareldus-otsus Reval Hotelligrupi AS aktsionéridele

Oleme kontrollinud Reval Hotelligrupi 31.detsembril 1997 18ppenud majandusaasta
kohta koostatud konsolideeritud raamatupidamise aastaaruannet. Raamatupidamise
aastaaruande koostamine on ettevotte juhtkonna kohustus. Meie lesanne on anda
auditi tulemustele tuginedes omapoolne hinnang raamatupidamise aastaaruande
kohta.

Sooritasime auditi  kooskdlas Rahvusvaheliste Audiitorkontrolli Standarditega.
Nimetatud eeskirjad nduavad, et audit planeeritaks ja sooritataks viisil, mis
vBimaldaks piisava kindlustundega otsustada, ega raamatupidamise aruandes ei
sisaldu olulisi  vigu. Auditi kadigus oleme vdjavbtteliselt kontrollinud
téendusmaterjale, millel pbhinevad raamatupidamise aastaaruandes esitatud
nditajad. Meie audit hdlmas ka raamatupidamise aastaaruande koostamisel
kasutatud arvestuspdhimétete ja juhtkonnapool sete raamatupidamislike hinnangute
kriitilist analliisi ning seisukohavdttu raamatupidamise aastaaruande esitlusl aadi
suhtes tervikuna. Arvame, et meie audit annab piisava aluse arvamuse aval damiseks
raamatupi dami se aastaaruande kohta.

Tegemata méarkust aastaaruandes esitatu kohta tervikuna juhime me téhelepanu
agaolule, et seoses Reval Hotelligrupi kontserni kujundamisega 1997. aastal, on
1997. aasta konsolideeritud aruannete vordlusbaasina raamatupidamise
aastaaruandes esitatud AS Hotell Olimpia 1996. aasta néitgjad, mis e ole
aruandeperioodi konsolideeritud aruandega kdigis tiksikasjades vorrel davad.

Oleme seisukohal, et Rahvusvahelistest Raamatupidamise Standarditest |éhtuvalt
koostatud konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne, mis néitab bilansimahuks
seisuga 31. detsember 1997. a 200.056.200 krooni ja 1997. majandusaasta
finantstulemuseks kasumit 28.922.917 krooni, kajastab digesti ja diglaselt Reval
Hotelligrupi majandusaasta finantsseisundit ja kasumit seisuga 31.detsember 1997.
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LISA 6. AUDITORI JARELDUSOTSUS REVAL HOTELLIGRUPI AS 1998
MAJANDUSAASTA ARUANNETELE
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Audiitori jareldusotsus Reval Hotelligrupi AS aktsionéridele

Oleme kontrollinud Reval Hotelligrupi 31.12.1998 I8ppenud majandusaasta kohta
koostatud konsolideeritud raamatupidamise aastaaruannet. Raamatupidamise
aastaaruande koostamine on ettevotte juhtkonna kohustus. Meie lesanne on anda
auditi tulemustele tuginedes omapoolne hinnang raamatupidamise aastaaruande
kohta.

Sooritasime auditi kooskdlas Eesti auditeerimiseeskirjaga. Nimetatud eeskiri nduab,
et audit planeeritaks ja sooritataks viisil, mis voimaldaks piisava kindlustundega
otsustada, ega raamatupidamise aruanne ei sisalda olulisi vigu ja ebatdpsusi. Auditi
kdigus oleme vdjavotteliselt kontrollinud tdendusmaterjale, millel pdhinevad
raamatupidamise aastaaruandes esitatud néitglad. Mele audit hdlmas ka
raamatupidamise aastaaruande koostamisel kasutatud arvestuspShimotete ja
juhtkonnapoolsete  raamatupidamislike hinnangute  kriitilist analliisi  ning
seisukohavlttu raamatupidamise aastaaruande esitluslaadi  suhtes tervikuna
Arvame, et meie audit annab piisava aluse arvamuse aval damiseks raamatupi damise
aastaaruande kohta.

Tegemata mérkust konsolideeritud aruannete esitluslaadi kohta tervikuna, juhime
téahelepanu aruande lisas 11 selgitatule selle kohta, et erinevalt rahvusvaheliste
raamatupidamise standarditega sétestatust e ole sidusettevbtete soetamisel
tekkinud positiivset firmavaértust kajastatud bilansis eraldi kirjena, vaid see
sisaldub aktsiate soetusmaksumuse Uhe komponendina bilansikirjes Pikaajalised
finantsinvesteeringud summas 1,5 min krooni 31.12.1998 seisuga.

Oleme seisukohal, et rahvusvaheliste raamatupidamise standardite alusel koostatud
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne, mis nditab maandusaasta
finantstulemuseks 23 774 594 krooni kasumit ja bilansimahuks 31.12.1998 seisuga
343 190 977 krooni, kajastab digesti ja Giglaselt Reval Hotelligrupi majandusaasta
konsolideeritud kasumit ja konsolideeritud finantsseisundit seisuga 31.12.1998.

Tallinnas, 5. aprillil 1999
KPMG Estonia

Andres Root

Vannutatud Audiitor

50



LISA 7. AUDIITORI HINNANG PROSPEKTILE
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Audiitori arvamus avaliku aktsiaemissiooni prospekti kohta

Oleme tutvunud Reval Hotelligrupi AS avaliku aktsiaemissiooni prospektiga,
millega emiteeritakse 1 300 000 lihtaktsiat. Nimetatud prospektis esitatud andmete
digsuse eest on vastutav Reval Hotelligrupi AS juhtkond. Meie Ulesandeks on
avaldada arvamust avaliku aktsiaemissiooni prospektis esitatud
finantsinformatsiooni kohta.

Oleme kontrollinud prospektis esitatud finantsinformatsiooni ulatuses, mida me
pidasime antud olukorras sobivaks. Prospektis esitatud Reval Hotelligrupi AS (kuni
30.9.1997 AS Hotell Olimpia) 1996-1998 aasta raamatupidamise aastaaruannete
kohta oleme arvamust aval danud vastavates audiitori jéarel dusotsustes.

Sooritatud kontrolliprotseduuride tulemusena e selgunud meile asjaolusid, mis
sunniksid arvama, et ettevdtte juhtkonna poolt avaliku aktsiaemissiooni prospektis
esitatud finantsinformatsioon e kajasta tOepéraselt ettevbtte finantsseisundit ja
muid ettevdtte tegevuse seisukohalt olulisi agjaolusid.

Tallinn, 3.5.1999
AS KPMG Estonia
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