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Ievads

Saja jautdjumu un atbilzu parskatd ir ieklauta bitiskaka informacija, kas
uznémumam var blt noderiga, gatavojot Korporativas parvaldibas zinojumu,
atbilstosSi NASDAQ OMX Riga (turpmak - Birza) noteikumu ,Par finansu
instrumentu ieklausanu un tirdzniecibu birZzas regulétajos tirgos” (turpmak -
Noteikumi) 15.14. punkta prasibam. Parskats ir veidots sniedzot atbildes uz
jautajumiem, kuri iesp&jams ir radusies, gatavojot Korporativas parvaldibas

zinojumu.

Vienlaicigi vélamies vérst Jisu uzmanibu uz to, ka Saja parskata nav ieklauta
informacija par FinanSu instrumentu tirgus likuma izvirzitajam prasibam
Korporativas parvaldibas zinojuma sagatavosSanai, kas attiecas uz papildus
informacijas ieklauSsanu uznémuma gada parskata. Ar Sim prasibam iesp&jams
iepazities Finansu instrumentu tirgus likuma sadala ,Pazinojums par korporativo

parvaldibu”.

Sim dokumentam ir tikai informativs raksturs. Emitenti ir brivi sava izvélé vai

sekot Siem noradijumiem un rekomendacijam.
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Korporativas parvaldibas zinojums ,, Ievero vai paskaidro”

Kas gatavo Korporativas parvaldibas zinojumu?

Birzas noteikumi nosaka, ka visi uznémumi, kuru akcijas ir ieklautas Birzas
sarakstos (turpmak - Emitents) gatavo Korporativas parvaldibas zinojumu
~levéro vai paskaidro”. Ta ir obligata prasiba, kas jaievéro ikvienam
Emitentam. Emitenta valde pilnvaro atbildigo personu vai departamentu
Korporativas parvaldibas zinojuma sagatavosanai, ka arl nes atbildibu par

Korporativas parvaldibas zinojuma sniegto informaciju.

Cik biezi un par kadu laika periodu tiek gatavots Korporativas
parvaldibas zipojums?
Korporativas parvaldibas zinojums tiek gatavots vienu reizi gada par

ieprieks&jo finansu gadu.

Kads ir piemeérotakais formats Korporativas parvaldibas zinojuma
sagatavosanai?
Korporativas parvaldibas zinojums tiek gatavots, ievérojot principu ,Ievéro
vai paskaidro”. Tas nozimé&, ka Emitents zinojuma sniedz informaciju par
to, kurus no principiem tas ir ieviesis sava darbiba. Ja kadu no principiem
Emitents sava darbiba nepieméro vai pieméro dal€ji, tas Korporativas
parvaldibas zinojuma sniedz informaciju par apstakliem, kuru dé|
attiecigais princips netiek piemérots, ka ari norada to, ko tas dara citadi,
lai nodrosinatu rekomendacijas ieklauto darbibu izpildi.
Birza rekomendé Korporativas parvaldibas zinojumu gatavot ka atsevisku

dokumentu, to noformé&jot un iesniedzot Adobe Reader faila formata (.pdf).

Kad Korporativas parvaldibas zinojums ir jaiesniedz Birzai?

Korporativas parvaldibas zinojums ir jaiesniedz Birzai kopa ar revidétu

gada parskatu Finansu instrumentu tirgus likuma noteiktaja termina.
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Kada valoda tiek gatavots Korporativas parvaldibas zipojums?

Korporativas parvaldibas zinojums obligati ir jagatavo latvieSu un anglu
valoda. Papildus Emitenti var gatavot Korporativas parvaldibas zinojumu

ari citas valodas, pieméram, krievu valoda.

Vai Korporativas parvaldibas zinojums ir jaievieto Emitenta majas lapa
Interneta?
P&c Korporativas parvaldibas zinojuma iesniegSanas Birzai, Emitenti ir
aicinati zinojumu ievietot ari sava majas lapa Interneta, ka to nosaka labas
korporativas parvaldibas prakse. Birza Emitenta Korporativas parvaldibas
zinojumu ievietos ari Birzas majas lapas sadala ,par emitentu”, kur tas bis

pieejams ikvienam interesentam.

Vai Korporativas parvaldibas zipojuma ir jasniedz informacija par visiem

Korporativas parvaldibas principiem?
Ja. Lai ari Emitenti ir brivi sava izveél&, kurus no principiem ieviest sava
darbiba un kurus neieviest, tomér Korporativas parvaldibas zinojuma
Emitentam ir jasniedz informacija par katru no principiem. Gadijumos, kad
Emitents sava darbiba ir pilniba ieviesis vairakus no Korporativas
parvaldibas principiem, informaciju par to ievieSanu Emitents var sniegt
apvienota veida: pieméram, zinojuma ievada dala noradot, ka tas sava
darbiba ir ieviesis visus principus iznemot tos, par kuriem informacija un
paskaidrojumi ir sniegti talak zinojuma teksta. Un attiecigi, sagatavotaja
Korporativas parvaldibas zinojuma Emitents sniedz informaciju un
skaidrojumu tikai par tiem principiem, kurus tas neieveéro vai ievéro dal€ji,
minot neievéroSanas iemeslus. Savukart, ja kads no Korporativas
parvaldibas principiem Emitenta darbiba ir ieviests, bet izmantojot
atskirigas metodes, nekd minéts Birzas apstiprinatajas rekomendacijas,
Emitents sniedz pietiekami aptverosu informaciju par savam darbibam
saistiba ar attieciga principa ievieSanu. Ari Sada gadijuma Emitentam katrs
no principiem ir jaizvérté atseviski, parliecinoties vai tas ir ieviests

Emitenta darbiba.

4(12)



NASDAQ OMX

Cik detalizéti Emitentam ir japaskaidro tie principi, kurus tas nepiemero

vai piemeéro daleji?
Skaidrojumam ir jabut tadam, lai ikvienam, iepazistoties ar Korporativas
parvaldibas zinojumu, batu skaidrs tas, ka Emitents organizé savu darbibu.
Tadel, pieméram, gadijumos, kad Emitents skaidrojuma norada, ka
rekomendaciju ir piemérojis atbilstoSi Latvijas Republikas normativajiem
aktiem, papildus vélams noradit, ko Emitents ir darijis citadi neka tas ir
noradits rekomendacija. Ja Emitents izvél€jies neieviest kadu no
principiem, ko neparedz normativie akti, bet kas ka labas parvaldibas
princips ir ieklauts Birzas apstiprinatajos Korporativas parvaldibas principos
un ieteikumos to ievieSana, Emitentam ir jasniedz skaidrojums kadu
iemeslu péc attiecigais labas parvaldibas princips netiek ieviests Emitenta

darbiba un vai to ir planots ieviest nakotné.

Emitenti tiek aicinati tos Birzas apstiprinatajos Korporativas parvaldibas
principos un ieteikumos to ievieSana ietvertos principus, kuri nav atrunati
normativajos aktos, neuztvert ka ar likumiem vai citiem normativajiem
aktiem pretruna esosus nosaclijumus, kuru ievieSsana lidz ar to nav
iesp€jama. Nenoliedzami, ka Emitentiem adreséto Korporativas
parvaldibas principu ievieSana ir Emitenta briva izvéle, bet tai pat laika
vérSam uzmanibu uz to, ka visi Korporativas parvaldibas principi un
ieteikumi to ievieSana ir vérsti uz kapitalsabiedribas parvaldibas kvalitates
uzlaboSanu un to ievieSanas mérkis un uzdevums ir kapitalsabiedribas

vértibas palielinasana.

Vai Emitents drikst pasrocigi mainit Birzas valdes apstiprinato

~Korporativas parvaldes principi un ieteikumi to ieviesana” redakciju?
Nedrikst. Emitentam ir jagatavo Korporativas parvaldibas zinojums,
pamatojoties uz Birzas valdes apstiprinato ,Korporativas parvaldes principi
un ieteikumi to ievieSana” redakciju, nav pielaujama nekada principos un

ieteikumos ieklautas informacijas mainisana.
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Kur elektroniski ir pieejami Birzas valdes apstiprinatie , Korporativas
parvaldes principi un ieteikumi to ieviesana’?

Tie ir pieejami Birzas majas lapa Interneta:

- http://www.nasdaqomxbaltic.com/files/riga/corp_gov_feb200
9.pdf (latviesu valoda - Spéka lidz 2010. gada 1. janijam, tiek
izmantoti gatavojot Korporativas parvaldibas zinojumu par 2010. gadu)

- http://www.nasdaqomxbaltic.com/files/riga/corp_gov_feb200
9 eng.pdf (anglu valoda - Spéka lidz 2010. gada 1. junijam, tiek
izmantoti gatavojot Korporativas parvaldibas zinojumu par 2010. gadu)

- http://www.nasdaqomxbaltic.com/files/riga/corp_gov_May_2
010_final_LV.pdf (latviesu valoda - Spéka no 2010. gada 1. janijam,
tiek izmantoti gatavojot Korporativas parvaldibas zinojumu par
2011. gadu)

- http://www.nasdaqomxbaltic.com/files/riga/corp_gov_May_2
010_final_EN.pdf (anglu valoda - Spéka no 2010. gada 1. junijam,
tiek izmantoti gatavojot Korporativas parvaldibas zinojumu par
2011. gadu)

Savukart, ja Emitents vélas So dokumentu sanemt Word formata, tam ir
jasazinas ar Birzas Emitentu attiecibu specialisti Maiju Gutki pa talruni
67212431, vai izmantojot elektroniska pasta adresi:
Maija.Gutke@nasdagomx.com.

Kuram no rekomendacijam ir japievérs ipasa uzmaniba?

Visi apstiprinatie Korporativas parvaldibas principi butu jauzliko ka
vienlidz svarigi un bdtiski, kas palidz nodrosinat uznémuma labu
korporativo parvaldibu. Lai atbildétu uz So jautajumu, tuvak aplikosim
Birzas valdes apstiprinatos Korporativas parvaldes principus un ieteikumus
to ievieSana. Labas korporativas parvaldibas principi un rekomendacijas ir

iedalitas vairakas nosacitas grupas:

1) Akcionaru sapulce - Saja sadala ir apkopoti labas korporativas
parvaldibas principi, kas ir saistiti ar akcionaru tiesibu nodrosinasanu,
proti, visiem akcionariem jabut vienadam iesp&jam piedalities
Emitenta parvaldé - piedalities akcionaru sapulcés un sanemt
informaciju, kas nepiecieSama IEmumu pienemsanai.

6(12)



NASDAQ OMX

- Vairakas no Saja grupa ieklautajam rekomendacijam aptver plasu
jautajumu loku:

o Pieméram, 1.5. Emitents inform€& akcionarus par akcionaru sapulces
sasaukSanu, izsludinot to tiesibu aktos noteiktaja kartiba un
terminos. Emitenti ir aicinati izsludinat akcionadru sapulci
nekavéjoties péc tam, kad pienemts I|émums par sapulces
sasauksanu, jo ipasi Sis nosacijums attiecinams uz arkartas
akcionaru sapulcém. Informacija par sapulces sasauksanu
ievietojama ari Emitenta majas lapa Interneta, kur ta batu
janodrosina latviesu valoda un vismaz viena svesvaloda.
Ieteicams, lai Si svesvaloda bitu anglu valoda, lai majas lapu
varétu lietot ari arvalstu investori. Publiskojot informaciju par
akcionaru sapulces sasauksanu, noradams ari sapulces
sasauksanas iniciators.

- Lai pilniba ieviestu So rekomendaciju sava darbibd, Emitentam ir ne
tikai jasasauc akcionaru sapulce tiesibu aktos noteiktaja kartiba, bet ari
jaievieto informacija par akcionaru sapulces sasaukSanu sava majas
lapa Interneta latvieSu valoda un vismaz viena no svesvalodam, vélams
anglu valoda. Ka ari, pazinojuma par akcionaru sapulces sasauksSanu
janorada sapulces sasaukSanas iniciators. Ja Emitents ir izpildijis
augstak minéto attieciba uz visam sapulcém, kuras tika sasauktas
iepriekséja gada laika, tad attiecibd uz So rekomendaciju tas var
noradit, ka ir to ieviesis sava darbiba, savukart, ja Emitents, kadu no
augstak minétajam darbibam nav veicis, tad Korporativas parvaldibas
zinojuma jasniedz informacija par to, ko Emitents ir darijis citadi un
jamin Sadas ricibas iemesili.

4 Iespéjama atbilde, ja rekomendacija nav piemerota pilniba:
»2009. gada laika tiesibu aktos noteiktaja kartiba un terminos tika sasaukta
kartéja akcionaru sapulce. Lai arl informacija par sapulces sasaukSanu netika
publicEéta uznémuma majas lapa, ta latviesu un anglu valoda tika publicéta Birzas
majas lapa, ka ari ievietota oficiala obligatas informacijas centralizéta glabasanas
\_ sistéma, kur ta bija un vél joprojam ir pieejama ikvienam interesentam.”

- Rekomendacijas attieciba uz padomes loceklu un revizijas komitejas
locek|u kandidatiem, kurus ir planots apstiprinat akcionaru sapulce:

o Pieméram, 1.9. Ipasa uzmaniba japievérs tam, lai akciondriem
vismaz 14 (Cetrpadsmit) dienas pirms sapulces bidtu iespéja
iepazities ar informaciju par padomes loceklu kandidatiem, ka ari
par revizijas komitejas loceklu kandidatiem, kuru apstiprindSana
planota akcionaru sapulcé. Publiskojot minéto informaciju, ir
atklajama ari So personu isa profesionala biografija.

- Ja Emitents nav sniedzis augstak minéto informaciju, tada gadijuma
Emitentam ir jasniedz skaidrojums, kadé| informacija par padomes
locek|u un/vai revizijas komitejas locek|u kandidatiem nav tikusi sniegta
vismaz 14 dienas pirms akcionaru sapulces, kuras darba kartiba bija
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ieklauts jautajums par padomes loceklu un/vai revizijas komitejas
loceklu ievélésanu. Ja Emitents nav sniedzis informaciju par padomes
un/vai revizijas komitejas locekliem vismaz 14 dienas pirms akcionaru
sapulces, Sada riciba nav uzskatama par labas korporativas parvaldibas
praksi, jo tada gadijuma nav skaidrs vai padomes un/vai revizijas
komitejas locekli vispar tiks izvirziti. Ka ari bus apgrutinatas akcionaru
iesp€jas izvertét padomes loceklu un/vai revizijas komitejas locek|u
kandidatu atbilstibu.

Iespejama atbilde, ja rekomendacija nav piemerota pilniba:

»2009. gada laika tiesibu aktos noteiktaja kartiba un terminos tika sasaukta
kartéja akcionaru sapulce, kuras darba kartiba tika ieklauts jautajums par
padomes locek|u vélésanam. Ne vélak ka 14 dienas pirms sapulces tika publicéti
kartéjas akcionaru sapulces |émuma projekti, tacu informacija attieciba uz
padomes loceklu kandidatiem netika sniegta, jo uz to bridi padomes loceklu
kandidati vél nebija izvirziti. Informacija par padomes locekliem tika sniegta
akcionaru sapulces laika, ka ar1 tika publiceta kopa ar akcionaru sapulcé
pienemtajiem Iemumiem. Ar padomes locek|u isu profesionalo biografiju iesp&jams
iepazities Birzas majas lapa, ka ari oficiala obligatas informacijas centralizéta
glabasanas sistéma, kur ta bija un vél joprojam ir pieejama ikvienam
interesentam. Uznémums ir izveidojis ari 1pasu sadalu sava majas lapa Interneta,
kura ir pieejama esoso padomes loceklu 1sa profesionala biografija, ka ari cita

papildus informacija par padomes locekliem, Si informacija tika atjaunota
Wavéjoties péc kartéjas akcionaru sapulces.” /

2) Valde - Saja sadala ir apkopoti labas korporativas parvaldibas principi,
kas attiecas uz valdes pienakumu, pilnvaru un tas locek|u atbildibas
noteiksanu.

o Pieméram, 1.3. Valdes pilnvaras nosakamas valdes nolikuma vai
tam pielidzinama dokumenta, kas publicejams Emitenta majas
lapa Interneta. Sim dokumentam jabat pieejamam ari Emitenta
biroja.

Emitentam, lai pilniba ieviestu So rekomendaciju sava darbiba, ir
jaizstrada valdes nolikums vai tam pielidzinams dokuments, ka ari, tas
japublicé sava majas lapa Interneta. Ja valdes nolikums ir izstradats,
bet nav publicéts majas lapa Interneta, Emitentam janorada iemesli.
Savukart, ja Emitents ir public€jis valdes nolikumu sava majas lapa
Internetad, Birza rekomendé noradit ta atrasanas vietu - linku.
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Iespéjama atbilde, ja rekomendacija nav piemeéerota pilniba:

»,Valdes nolikums ir izstradats, tacu tas nav pieejams uznémuma majas lapa
Interneta. Ar valdes nolikumu interesenti var iepazities, aizpildot pieprasijuma
formu uznémuma majas lapa vai ari nosutot pieprasijumu uz Emitenta elektroniska
pasta adresi. Valdes nolikums papira forma ir pieejams uznémuma biroja.”

- Ipasa uzmaniba japievérs$ ari rekomendacijam, kas attiecas uz interesu
konfliktu identificéSanu valdes locek|u darbiba. Ja Emitents ir ieviesis
sava darbiba citus kritérijus vai principus, kas lauj novérst interesu
konfliktu rasanos, Emitentam Korporativas parvaldibas zinojuma ir
jasniedz informacija par Siem kritérijiem un/vai principiem.

3) Padome - Saja sadala ir apkopoti labas korporativas parvaldibas
principi, kas bitu jaievéro padomes darbiba, lai nodrosinatu, ka ta
darbojas visu akcionaru intereses.

o Pieméram, 6.1. Padomes funkcijas nosakamas padomes nolikuma
vai tam pielidzinama dokumenta, kas regulé padomes darbibu, un
tas ievietojams Emitenta majas Ilapa Interneta. Sim
dokumentam jabut pieejamam ari Emitenta biroja.

Jarikojas lidzigi ka attieciba uz valdes nolikumu (skat. augstak).

o Pieméram, 7.7. Par neatkarigu ir uzskatama persona, kura atbilst
Pielikuma minétajiem padomes locekla neatkaribas kritérijiem. Ja
padomes loceklis neatbilst kadiem no Pielikuma minétajiem
neatkaribas kritérijiem, bet Emitents tomér uzskata sadu padomes
locekli par neatkarigu, tad tam jasniedz sikaks sava viedokla
skaidrojums par pielautajam atkapém.

Emitentam ir jaiepazistas ar padomes loceklu neatkaribas kritérijiem,
lai parliecinatos, vai attieciga rekomendacija ir tikusi ieviesta Emitenta
darbiba. Ja rekomendacija nav ieviesta Emitenta darbiba, tad
Emitentam ir jasniedz informacija par pielautajam atkapém, ka to
nosaka augstak minéta rekomendacija.

- Ipasa uzmaniba japievérs$ ari rekomendacijam, kas attiecas uz interesu
konfliktu identificéSanu padomes locek|u darbiba. Ja Emitents ir ieviesis
sava darbiba citus kritérijus vai principus, kas lauj novérst interesu
konfliktu rasanos, Emitentam Korporativas parvaldibas zinojuma ir
jasniedz informacija par Siem kritérijiem un/vai principiem.

4) Informacijas atklasana - Saja sadala ir apkopoti labas korporativas
parvaldibas principi, kas ir vérsti uz Emitenta atklajamas informacijas
kvalitates paaugstinasanu. Emitenta atklatajai informacijai ir jasniedz
patiess priekSstats par Emitenta saimniecisko darbibu un ta finansu
rezultatiem.
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o Pieméram, 10.4. rekomendacija ir noraditi pamatprincipi, kuri
Emitentam bdtu jaieveéro, veidojot investoru attiecibu sadalu majas
lapa.

Ja Emitents nav izveidojis investoru attiecibu sadalu sava majas lapa
Interneta, bet investoru informésSana tiek organizéta kada atskiriga
veida, tad Emitentam bdtu janorada, ka tiek nodrosSinata informacijas
pieejamiba.

4 Iespéjama atbilde, ja rekomendacija nav piemeéerota pilniba:
»Lai arl Sobrid majas lapa nav izveidota atseviska investoru attiecibu sadala, tomér

Sis rekomendacijas tiek nemtas véra uzturot majas lapu kopuma.
atrodama plasa informacija par Emitentu un ta darbibu un ta

Majas lapa ir
tiek uzturéta

vienlaicigi latvieSu un anglu valoda. Informacija majas lapa regulari tiek
atjaunota.”

o Pieméram, 10.5 rekomendacija ir uzskaitita informacija, kas butu
jaievieto Emitenta majas lapa.

Gatavojot Korporativas parvaldibas zinojumu, Emitentam ir jaapluko
katrs no 10.5. rekomendacijas apakSpunktiem atseviski, lai
parliecinatos vai konkreta informacija ir ievietota majas lapa Interneta.
Ja visa 10.5. rekomendacijas apaksSpunktos uzskaitita informacija ir
ievietota majas lapa, Emitents var noradit, ka ir ievérojis So
rekomendaciju. Ja ne viss no 10.5. rekomendacijas apaksSpunktos
uzskaitita ir ievietots majas lapa, Emitentam bdtu janorada, kur Si
informacija ir pieejama un kada veida ir iesp&jams ar to iepazities.

Iespejama atbilde, ja rekomendacija nav piemeérota pilniba:
,Dala no 10.5. rekomendacija minétas informacijas Sobrid nav pieejama
uznémuma majas lapa Interneta, tai pat laika Si informacija ir pieejama Birzas

majas lapa sadala ,par emitentu” un sadala , parskati”.

m"on

5) Iekséja kontroles un riska vadiba - Saja grupa ir apkopoti labas

korporativas parvaldibas principi, kas batu jaievéro, lai nodrosinatu
efektivu un sekmigu Emitenta darbibu.

o Pieméram, 11.5. Vismaz reizi gada ir ieteicams veikt neatkarigu
iekS€jo parbaudi, kas novértétu Emitenta darbibu, tai skaita, tas
atbilstibu Emitenta apstiprinatajam proceddram.

Ja Emitents neveic neatkarigu iekSéjo parbaudi, Korporativas
parvaldibas zinojuma janorada tas, kada veida Emitents veic savas
darbibas novértéjumu.

Iespejama atbilde, ja rekomendacija nav piemerota pilniba:
»Ta kd uznémums ir salidzinosSi neliels, neatkarigas ieks€jas parbaudes veikSana
netiek praktizéta, nemot véra Sadas parbaudes augstds izmaksas IeksSéjas
kontroles funkcijas veic uznémuma valde sadarbiba ar galveno gramatvedi.”

10(12)




NASDAQ OMX

o Pieméram, 12.2. rekomendacija nosaka to, ka, lai nodrosinatu
efektivu Revizijas komitejas darbibu, vé€lams, lai tas sastava batu
vismaz tris locekli, kuriem ir pietiekamas zindsanas gramatvedibas
kartosana un finansu parskatu sagatavosana, jo viena no Revizijas
komitejas galvenajam darbibas jomam ir jautajumi, kuri saistiti ar
Emitenta finansu atskaitém un kontroli.

Ja Emitents ir izveidojis Revizijas komiteju ar mazaku loceklu skaitu,
tad Korporativas parvaldibas zinojuma janorada, cik locek|u ir Emitenta
izveidotaja Revizijas komiteja, ka ari, japaskaidro Emitenta izvéle
veidot Revizijas komiteju ar mazaku locek|u skaitu. Savukart, ja
Emitents nav izveidojis Revizijas komiteju, tad Korporativas parvaldibas
zinojuma janorada, kas veic Sis funkcijas.

( Iespejamas atbildes, ja rekomendacija nav piemerota pilniba:
,Revizijas komiteja ir izveidota viena locekla sastava. Tacu nemot véra Revizijas
komitejas locekla zindSanas gramatvediba un finanSu parskatu sagatavosana, ari
viens Revizijas komitejas loceklis spéj veikt tam uzticétos pienakumus.”
»,Ta ka uznémums ir salidzinoSi neliels un atbilst FinanSu instrumentu tirgus
likuma 1.panta 33.punkta minétajiem kritérijiem, Revizijas komiteja nav
izveidota un tas uzdevumus veic uznémuma valde.”

\

_/

6) Atalgojuma politika - Saja grupa ir apkopoti labas korporativas

parvaldibas principi, kas Emitentam butu jaievéro, lai novérstu
iesp€jamo risku nonakt interesu konflikta situacija attieciba uz valdes
un padomes locek|u atalgojuma noteikSanu. Lai to izdaritu, Emitenti ir
aicinati izstradat atalgojuma politiku, kas nosaka vispare€jos
atalgojuma noteiksanas principus.

Ja Emitents nav ieviesis sava darbiba rekomendacijas, kas attiecas uz
atalgojuma politikas izstradi, un negatavo pazinojumu par atalgojuma
politiku, Korporativas parvaldibas zinojuma janorada apstakli, kuru dé|
Emitents nav veicis augstak minétas darbibas, ka ari jasniedz
informacija par to, kada veida Emitents risina jautajumus attieciba uz
atalgojuma noteikSanu valdes un padomes locekliem.

Ari Saja rekomendaciju grupa ir apkopotas dazadas rekomendacijas,
tadél Emitentam, gatavojot Korporativas parvaldibas zinojumu, ir
japievérs uzmaniba katrai no tam.

Kadas sekas ir sagaidamas, ja Korporativas parvaldibas zinojums netiek
iesniegts?
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Lidzigi ka attieciba uz citiem Birzas Noteikumu parkapumiem, Birzai ir
tiesibas piemérot sankcijas par Korporativas parvaldibas zinojuma
neiesniegSanu, ka, pieméram: izteikt bridindjumu, uzlikt soda naudu u.c.

Tapat Emitentiem ir janem véra, ka arl uz informaciju, kas tiek sniegta
Korporativas parvaldibas zinojuma, attiecas Birzas Noteikumos izvirzitas

prasibas, kas nosaka, ka sniegtajai informacijai ir jabat precizai, nekltdigai

un neparprotamai, tas saturs nedrikst bit maldinoss, ta nedrikst izslégt vai

izlaist jebko, kas varétu ietekmét sniegtas informacijas priekSmetu vai

nozimi.

Jautajumu vai neskaidribu gadijuma lildzam kontaktéties ar Birzas
Emitentu attiecibu specialisti Maiju Gutki pa talruni 67212431, vai
izmantojot elektroniska pasta adresi: Maija.Gutke@nasdaqomx.com.
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